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1.1 คณะกรรมการใหค้วามเหน็ชอบแผนยทุธศาสตร์
และแผนปฏบิตังิานประจ าปภีายในเวลา ทีก่ าหนด

2 •  ใหค้วามเหน็ชอบแผนยทุธศาสตร์หรือทบทวนแผนยทุธศาสตร์และแผนปฏบิติั
งานประจ าป ีกอ่นส้ินปงีบประมาณ 2558 ภายในเดือนสิงหาคม 2558

ทบทวน
แผน 59

เสนอ
แผน 60

ส านกัยทุธศาตร์

1.2 บทบาทของคณะกรรมการในการตดิตามผลการ
ด าเนินงานขององค์การมหาชน รายไตรมาส    
เงื่อนไข  ก าหนดรายงานผลตามประเดน็ย่อยที ่1.2.1 – 
1.2.5 ของไตรมาสที ่4 ภายในไตรมาสแรกของ
ปงีบประมาณ พ.ศ.2558 (เดอืนธันวาคม 2557)   ระบุ
ผลการด าเนินงานในรายงานการประเมินผลตนเองรอบ 
12 เดอืนเปน็ n/a (1คะแนน)

1.75 • การรายงานผลการด าเนนิงานไตรมาส 4 ของปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 
สามารถรายงานผลได้ถงึเดือนธนัวาคม 2559

 

ตวัชีว้ดัที ่๔.๑ : ระดบัความส าเรจ็ของการพัฒนา
ดา้นการก ากับดแูลกิจการ
(1) บทบาทและการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการ
องค์การมหาชน
1.2.1) การพจิารณาแผนและรายงานผลการควบคุม
ภายใน

0.25 •  รายงานผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการทกุไตรมาส
•  คณะกรรมการใหค้วามเหน็ หรือขอ้เสนอแนะ

    √      
Q1-59

    √      
Q2-59

    √      
Q3-59

    √      
Q4-59

1.2.3) การพจิารณาแผนและรายงานผลการบริหาร
ความเส่ียง

0.25 •  รายงานผลการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการทกุไตรมาส
•  มกีารด าเนนิการตามแผนการบริหารความเส่ียงครบถว้น     √      

Q1-59
    √      
Q2-59

    √      
Q3-59

    √      
Q4-59

1.2.2) การพจิารณาแผนและรายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน

0.25 •  รายงานผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการทกุไตรมาส
•  ด าเนนิการแกไ้ขปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะหรือขอ้สังเกตของคณะกรรมการ
องค์การมหาชนครบถว้น (ถา้มี)

    √      
Q1-59

    √      
Q2-59

    √      
Q3-59

    √      
Q4-59

อนตุรวจสอบ 
งานตรวจสอบ
และทีป่รึกษา

ภายนอก

1.2.4) การพจิารณาแผนและรายงานผลการบริหาร
จดัการสารสนเทศ

0.25 •  รายงานผลการบริหารจดัการสารสนเทศต่อคณะกรรมการทกุไตรมาส
•  มผีลการด าเนนิการส าเร็จตามแผนการบริหารจดัการสารสนเทศ     √      

Q1-59
    √      
Q2-59

    √      
Q3-59

    √      
Q4-59

ส านกั IT

1.2.5) การพจิารณาแผนและรายงานผลการบริหาร
ทรัพยากรบคุคล

0.25 • รายงานผลการบริหารทรัพยากรบคุคลต่อคณะกรรมการทกุไตรมาส
• มกีารประเมนิผลงานผู้บริหารระดับสูง (รองจากผู้อ านวยการ 2 ระดับ) โดยมี
ตัวชีว้ดั น้ าหนกัและเปา้หมายทีช่ดัเจนเปน็รูปธรรม และมกีารน าผลการประเมนิ
ไปเชือ่มโยงกบัระบบค่าตอบแทนและแรงจงูใจ

    √      
Q1-59

    √      
Q2-59

   

    √      
Q3-59

    √      
Q4-59

งานบคุคล

1.2.6) การพจิารณารายงานด้านการเงิน 0.25 •  รายงานรายงานด้านการเงินต่อคณะกรรมการทกุไตรมาส
•  คณะกรรมการใหค้วามเหน็ หรือขอ้เสนอแนะ     √      

Q4-58
    √      
Q1-59

    √      
Q2-59

    √      
Q3-59

    √      
Q4-59

ส านกับริหาร 
งานการเงิน

1.2.7) การพจิารณารายงานด้านภารกจิหลัก 0.25 •  รายงานรายงานด้านภารกจิหลักต่อคณะกรรมการทกุไตรมาส
•  คณะกรรมการใหค้วามเหน็ หรือขอ้เสนอแนะ     √      

Q4-58
    √      
Q1-59

    √      
Q2-59

    √      
Q3-59

    √      
Q4-59

ส านักผู้อ านวยการ
 งานบริหารจัดการ

โครงการ

1.3 (2)การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการองค์การ
มหาชน
• การรายงานผลการด าเนนิงานแกรั่ฐมนตรีทีก่ ากบั
ดูแลองค์การมหาชน

0.5 • มกีารส่งรายงานผลการด าเนนิงานแกรั่ฐมนตรีทีก่ ากบัดูแลองค์การมหาชน 
จ านวน 2 คร้ัง

เสนอ
ร่าง

รายงาน
กลางปี

เสนอ
รายงาน
ประจ าปี

เสนอ
รมว.ทก.

บทบาทและการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการองค์การ
มหาชน

ก าหนดการ น าเสนอรายงาน/ขอ้มลู ต่อคณะกรรมการ

1.2.1 - 1.2.7

อนบุริหารความ
เส่ียงควบคุม

ภายใน
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1.4 การเขา้รว่มการประชมุของคณะกรรมการ
• ก าหนดเดือนละ 1 คร้ัง พธุ.ที ่2 ของเดือน

1 • ร้อยละ 90 ของจ านวนการประชมุมกีรรมการเขา้ประชมุร้อยละ 80 ขึน้ไป
ของจ านวนกรรมการ (ในการประชมุแต่ละเดือนควรมคีกก.เขา้ร่วมไมน่อ้ยกวา่ 9
 คน จาก 11 คน)  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √

1.5 การเปดิเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส
1.5.1)  มรีายงานการวเิคราะหด้์านการเงิน ความ
เส่ียงและภารกจิหลักขององค์กร (ตรวจสอบ)
1.5.2)  มขีอ้มลูงบการเงิน (การเงิน)
1.5.3)  มขีอ้มลูประวติัของคณะกรรมการองค์การ
มหาชนเปน็รายบคุคล (เลขา คกก.)
1.5.4)  มขีอ้มลูการเขา้ประชมุของคณะกรรมการ
องค์การมหาชน (เลขา คกก.)
1.5.5)  มขีอ้มลูโครงสร้างของคณะกรรมการองค์การ
มหาชนและอนกุรรมการ (เลขา คกก.)
1.5.6)  มขีอ้มลูภารกจิหลัก และแผนยทุธศาสตร์ 
(ยทุธศาสตร์)
1.5.7)  มขีอ้มลูทีส่ าคัญในเวบ็ไซต์ขององค์การมหาชน
 (สารสนเทศ)

1.75 • สรุปขอ้มลูการเผยแพร่ขอ้มลูบนเวบ็ไซต์ตามที ่ก.พ.ร. ก าหนดให้
คณะกรรมการทราบ
• ขอ้มลูฯ มคีวามถกูต้อง เชือ่ถอืได้
• เปดิเผยขอ้มลูฯ ในรายงานประจ าปงีบประมาณ หรือ website ขององค์การ
มหาชน
• มคี าอธบิายและการวเิคราะหค์รบถว้น
• มขีอ้มลูครบถว้น
• อพัเดตบนเวป็ไซต์ทนัท ีเมือ่มกีารเปล่ียนแปลง     √      √  

2 3

2.1 มกีารเปดิเผยผลการประเมนิตนเองของ
คณะกรรมการในทีป่ระชมุคณะกรรมการโดย
คณะกรรมการรว่มแสดงความคิดเหน็เก่ียวกับผล
ประเมนิและก าหนดแนวปฏบิตัเิพ่ือเพ่ิม
ประสทิธภิาพในการปฏบิตัหิน้าที ่แบบประเมนิ
ตนเองควรมหีวัขอ้ทีเ่ก่ียวกับการปฏบิตัติามบทบาท
หน้าที ่(การก าหนดนโยบาย) ความคิดเหน็เก่ียวกับ
การบรหิารการจดัประชมุและผลการน านโยบาย
ยทุธศาสตร ์แนวคิดคณะกรรมการองค์การมหาชน
ไปปฏบิตัิ

2 • คณะกรรมการมกีารประเมนิผล
• มกีารเปดิเผยผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการในทีป่ระชมุ
• คณะกรรมการร่วมแสดงความคิดเหน็เกีย่วกบัผลประเมนิและก าหนดแนว
ปฏบิติัเพือ่เพิม่ประสิทธภิาพในการปฏบิติัหนา้ที่

ส่งแบบ
ประเมนิ
ตนเอง

ใหบ้อร์ด

สรุปผล
ประเมนิ
(ปลายป)ี
Discuss

คทง.ประเมิน &
งานเลขานุการ
 คกก.บริหาร

2.2 มกีารจดัใหม้กิีจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถของคณะกรรมการในการปฏบิตัิ
หน้าทีก่รรมการ

1 • มขีอ้มลูขององค์กร และปฐมนเิทศกรรมการใหม ่(ถา้มี)
• มกีารเยีย่มชมการปฏบิติังานของหนว่ยงานหรือองค์กรภายนอกทีเ่กีย่วขอ้งกบั
กจิการขององค์การมหาชน
• มกีารประชมุคณะกรรมการเพือ่พจิารณาทบทวนกลยทุธ ์พนัธกจิ พฒันาการ
ทีส่ าคัญและความเส่ียงขององค์กร 
• มรีายงานสรุปเสนอผลของการจดักจิกรรม และการน าความรู้ทีไ่ด้รับไปใช้
ประโยชนก์บังานขององค์การมหาชน

ศึกษาดู
งาน 
และ

สรุปผล
การศึกษา

ศึกษาดู
งาน 
และ

สรุปผล
การศึกษ

า

งานเลขานุการ
 คกก.บริหาร

3

• OCC น าเสนอผลการส ารวจความพงึพอใจในการใหบ้ริการและน าเสนอ
แผนการท าต่อไปในอนาคต  √

• OCC ปรับปรุงแผนและรายงานผลการส ารวจความพงึพอใจในการใหบ้ริการ
คิดเปน็ ร้อยละ  √

3.2 ค ารบัรองการปฏบิตังิาน ตามตวัชีว้ดั ก.พ.ร. • รอบ 6 เดือน , 9 เดือน , 12 เดือน
 √  √  √ ส านักยุทธศาตร์

ภารกิจตามตวัชีว้ดั ก.พ.ร. โดยเฉพาะ

อบรมหลักสูตรกรรมการของ IOD

การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการองค์การมหาชน

ระดบัความพึงพอใจของบรกิารรบัมอืและจดัการ
กับภยัคุกคามของศูนยร์บัเรือ่งรอ้งเรยีนออนไลน์ 
(ใชผ้ลการส ารวจป ี2558 เพ่ือพัฒนาการใหบ้รกิาร)

3.1

ส านักส่งเสริม
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4

4.1 รายงานขอ้มลูและสถิตทิีส่ าคัญ (Security)
4.1.1 security
4.1.2 e-transaction

 √
 √

 √
 √

 √
 √

 √
 √

ส านักยุทธศาตร์

4.2 รายงานผลของ ThaiCERT

 √  √  √  √ ส านักมัน่คงฯ

4.3 กิจกรรม CSR

 √  √ งานบุคคล

4.4 สรปุการเดนิทางตา่งประเทศ • สรุปการเดินทางต่างประเทศของผู้บริหารและเจา้หนา้ทีร่ายส านกั

 √  √  √  √ ส านักยุทธศาตร์

4.5 ระดบัความส าเรจ็ตามแผนการด าเนินงาน เพือ่
ผลักดันใหเ้ปน็องค์กรทีม่กีระบวนการท างานใน
รูปแบบอเิล็กทรอนกิส์

• ระดับ 5 ผลการประเมนิความพงึพอใจในกระบวนการด าเนนิงาน รายงานต่อ
ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริหาร ของ สพธอ.  √

4.6 ระดบัความส าเรจ็ในการปฏบิตัติามขอ้ก าหนด 
(Compliance) ขององค์กร

• ระดับ 5 จดัท า คู่มอืการปฏบิติัตามขอ้ก าหนด (Compliance) ฉบบัสมบรูณ์ 
(เวอร์ชัน่ 1) ของ สพธอ. และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร สพธอ.  √

4.7 รายงานสตง. เพ่ิมเตมิ
 √

เรือ่งรายงานตอ่คณะกรรมการบรหิาร


