
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 

ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

เป้าประสงค์ : ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีมีจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค 
แนวทางแก้ไข ข้อเสนอแนะ 

1. การจัดกิจกรรมอบรม

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความ

เข้าใจและสร้างความ

ตระหนักเกี่ยวกับการ

ป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตและความซื่อสัตย์

สุจริตให้กับบุคลากร หรือ

การจัดอบรมเกี่ยวกับ

มาตรการภายในหน่วยงาน

เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส

และป้องกันการทุจริต 

จ านวนการจัด

กิจกรรมอบรม

เพ่ือพัฒนาความรู้

ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการ

ป้องกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริต อย่างน้อย 

1 กิจกรรม 

ค่าตอบแทน

วิทยากรตาม

อัตราของ

ส านักงาน 

(ชั่วโมงละ 

2,000 บาท) 

1. มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้พนักงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการ

ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องและมีคุณธรรม โดยการจัดบรรยายพระธรรมเทศนา จาก พระมหา

ธีรกานต์ ฐานวฑฺฒโน ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดเทพลีลา ในหัวข้อ “การปลูกจิตส านึกท่ีดีในการ

ท างาน” เมื่อวันท่ี 22 ก.พ. 66  

2. อบรมหัวข้อ “STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต” เมื่อวันท่ี 9 กรกฎาคม 2566 

3. มีการจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับแนวคิดในการน าระบบดิจิทัลมาใช้เป็นเครื่องมือ

ในการตรวจสอบความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันภาครัฐ ในหัวข้อ “การใช้

เครื่องมือดิจิทัลในการต่อต้านการทุจริต” เมื่อวันท่ี 25 กันยายน 2566 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

2. การจัดท าส่ือ

ประชาสัมพันธ์/Info 

graphic รณรงค์ ปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรม การ

ป้องกันและต่อต้านการ

ทุจริต 

จ านวนส่ือ

ประชาสัมพันธ์ 

/Info graphic 

เผยแพร่ใน

ช่องทางต่างๆ 

ภายในส านักงาน 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

1. จัดท า Infographic ประชาสัมพันธ์สร้างความตระหนักให้กับพนักงานเกี่ยวกับขั้นตอน

การยืมพัสดุราชการ 

2. จัดท า Infographic ส่ือสารช่องทางการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนทุจริต 

3. จัดท า Infographic ประชาสัมพันธ์สร้างความตระหนักเกี่ยวกับค่านิยมหลักมาตรฐาน

ทางจริยธรรม 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

3. การพัฒนาองค์ความรู้

ด้านการตรวจสอบทุจริต 

ให้กับบุคลากรท่ีปฏิบัติ

หน้าท่ีด้านป้องกันการ

ทุจริต 

จ านวนหลักสูตร

บุคลากรท่ีปฏบิัติ

หน้าท่ีด้านป้องกัน

การทุจริต เข้ารับ

การอบรม 1 

หลักสูตร 

24749.10 

บาท 

พนักงานเข้าอบรมหลักสูตร Anti-Corruption Practical Guide (ACPG) สร้างระบบ

ต่อต้านคอร์รัปชันในองค์กร โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (Thai 

Institute of Directors : IOD)  

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 

ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

เป้าประสงค์ : ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีมีจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค 
แนวทางแก้ไข ข้อเสนอแนะ 

4. เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับ

การป้องกันและปราบปราม

การทุจริตและแลกเปลี่ยน

องค์ความรู้ร่วมกันกับ

เครือข่ายของศูนย์

ปฏิบัติการต่อต้านการ

ทุจริตของกระทรวงดิจิทัลฯ 

หรือหน่วยงานอื่นๆ เช่น 

ปปช. ปปท. 

จ านวนการเข้าร่วม

กิจกรรมด้านการ

ส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม  

การป้องกันและ

ต่อต้าน 

การทุจริต ไม่น้อย

กว่า 1 กิจกรรม 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

1. เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏบิัติการเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านทุจริตฯ เม่ือวันท่ี 26 ธ.ค. 65 

2. เข้าร่วมการเสวนา เรื่อง "สิทธิประชาชน ตรวจสอบ ฉ้อราษฎร์ บังหลวง" เม่ือวันท่ี 29 

มี.ค. 66 

3. เข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการและเทคนิค วิธีการเกี่ยวกับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 

Transparency Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เม่ือวันท่ี 4 เม.ย. 

66 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

5. การเข้าร่วมกิจกรรมท่ี

เกี่ยวข้องกับสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

จ านวนครั้งของ

การเข้าร่วม

กิจกรรม ไม่น้อย

กว่า 3 ครั้ง 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

มีการจัดกิจกรรมถวายสัตย์ และเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ เช่น การร่วมวางพวงมาลา เน่ือง

ในวันวันปิยมหาราช การลงนามถวายพระพรเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ การเข้าร่วมกิจกรรมทาง

ศาสนาต่างๆ ท่ีกระทรวงดิจิทัลจัดขึ้น เช่น การทอดกฐิน 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 

ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

เป้าประสงค์ : กลไกขับเคล่ือนการการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค 
แนวทางแก้ไข ข้อเสนอแนะ 

1. พัฒนา/ปรับปรุงระบบ

การรับเรื่องร้องเรียนและ

การจัดการข้อร้องเรียน

ผ่านเว็บไซต์ ETDA ให้มี

ประสิทธิภาพ   

ระดับความส าเร็จ

ของการพัฒนา/

ปรับปรุงระบบการ

รับเรื่องร้องเรียน

และจัดการข้อ

ร้องเรียนให้มี

ประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

มีการประชุมหารือระหว่างส่วนงานท่ีเกี่ยวข้อง และด าเนินการพัฒนาปรับปรุงช่องทางการ

รับเรื่องร้องเรียนผ่านหน้าเว็บไซต์ ETDA ให้ใช้งานได้ง่ายและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

2. การประกาศนโยบาย No 

Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี ประจ าปี

งบประมาณ 2566 และการ

จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความ

เข้าใจและความตระหนัก

ให้กับพนักงานเกี่ยวกับ

นโยบายการไม่รับของขวัญ

และของก านัลจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี 

มีการประกาศ

นโยบาย No Gift 

Policy โดย 

ผอ.สพธอ. ในหน้า

เว็บไซต์ ETDA 

และผ่านส่ือ 

Social Media 

จ านวน 1 ประกาศ 

และมีการจัด

กิจกรรมสร้าง

ความเข้าใจให้กับ

พนักงาน จ านวน 

1 กิจกรรม 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

1. มีการจัดท าประกาศส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ เรื่อง เจตนารมณ์การ

ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันท่ี 31 มกราคม 2566 

2. มีการจัดกิจกรรมมอบนโยบายไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้ท่ี 

(No Gift Policy) เม่ือวันท่ี 22 ก.พ. 66 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

3. การประเมินความเส่ียง 

และการบริหารความเส่ียง

การทุจริตองค์กร 

รายงานการ

ประเมินความเส่ียง

การทุจริต 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

มีการจัดท าแผนการประเมินความเส่ียง และรายงานผลการด าเนินงานไปยังกระทรวง

เรียบร้อยแล้ว 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 

ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

เป้าประสงค์ : ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงานในสังกัดผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 

คะแนนข้ึนไป) 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค 
แนวทางแก้ไข ข้อเสนอแนะ 

1. เข้าร่วมการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

รักษาระดับผลการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส

ในการด าเนินงาน

ของหน่วยงาน 

(ITA) ให้มีผลการ

ประเมินระดับ AA 

(95 คะแนนขึ้นไป) 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

สพธอ. เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ปี 2566 โดยมีผลการประเมิน

ท่ี 93.27 คะแนน อยู่ในระดับ B 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

2. การวิเคราะห์ผลการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) ปี พ.ศ. 2565 

ผลการวิเคราะห์

ผลการประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปร่งใสใน

การดาเนินงาน

ของหน่วยงาน

ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 

2565 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

จัดท าผลการวิเคราะห์ ผลการประเมิน ITA ป ี2565 เรียบร้อยแล้ว ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

3. การจัดกิจกรรมให้

ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของ

หน่วยงาน (ITA) ให้กับ

บุคลากรในองค์กร 

จ านวนกิจกรรม

ของการให้ความรู้

การประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

(ITA) 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

มีการจัดท า Infographic ประชาสัมพันธ์ และจัดกิจกรรมให้ความรู้และสร้างความตระหนัก

เกี่ยวกับความส าคัญของการประเมิน ITA เม่ือวันท่ี 26 มิถุนายน 2566 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 


