
ประกาศสำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์

เรื่อง ประกวดราคาจ้างพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมการยกระดับทักษะดิจิทัล Professional Digital

Workforce ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)

 

 

 มีความประสงค์จะสำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ ประกวดราคาจ้างพัฒนา

หลักสูตรและส่งเสริมการยกระดับทักษะดิจิทัล Professional Digital Workforce ด้วยวิธีประกวดราคา

 ราคากลางของงาน  ในการประกวดราคาครั้งนี้ เป็นเงินทั้งสิ้น อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) จ้าง

     ตาม๗,๙๕๔,๓๓๓.๓๓ บาท (เจ็ดล้านเก้าแสนห้าหมื่นสี่พันสามร้อยสามสิบสามบาทสามสิบสามสตางค์)

รายการ ดังนี้

 

  จ้างพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริม

การยกระดับทักษะดิจิทัล 

Professional Digital 

Workforce

จำนวน ๑   งาน

 

ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้

๑. มีความสามารถตามกฎหมาย

๒. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย

๓. ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ

๔. ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้

ชั่วคราว เนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบ ที่

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชี

กลาง

๕. ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงาน 

ของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วน

ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย

๖. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและ 

การบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา

๗. เป็น ผู้มีอาชีพ ที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวนิติบุคคล รับจ้างงาน

๘. ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอราคารายอื่นที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่สำนัก    
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 ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ หรือไม่เป็นผู้กระทำการงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์

อันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม ในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้

๙. ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่รัฐบาลของ

ผู้ยื่นข้อเสนอได้มีคำสั่งสละเอกสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น

 ผู้ยื่นข้อเสนอที่ยื่นข้อเสนอในรูปแบบของ "กิจการร่วมค้า" ต้องมีคุณสมบัติดังนี้๑๐.

                           กรณีที่ข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้ากำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วม

ค้าหลัก ข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าจะต้องมีการกำหนดสัดส่วนหน้าที่และความรับผิดชอบในปริมาณงาน 

สิ่งของ หรือมูลค่าตามสัญญาของผู้เข้าร่วมค้าหลักมากกว่าผู้เข้าร่วมค้ารายอื่นทุกราย

                           กรณีที่ข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้ากำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วม

ค้าหลัก กิจการร่วมค้านั้นต้องใช้ผลงานของผู้เข้าร่วมค้าหลักรายเดียวเป็นผลงานของกิจการร่วมค้าที่ยื่นข้อ

เสนอ

                           สำหรับข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าที่ไม่ได้กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดเป็นผู้เข้าร่วมค้า

หลัก ผู้เข้าร่วมค้าทุกรายจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในเอกสารเชิญชวน

                           กรณีที่ข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้ากำหนดให้มีการมอบหมายผู้เข้าร่วมค้ารายใดราย

หนึ่ง เป็นผู้ยื่นข้อเสนอ ในนามกิจการร่วมค้า การยื่นข้อเสนอดังกล่าวไม่ต้องมีหนังสือมอบอำนาจ

                           สำหรับข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าที่ไม่ได้กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดเป็นผู้ยื่นข้อ

เสนอผู้เข้าร่วมค้าทุกรายจะต้องลงลายมือชื่อในหนังสือมอบอำนาจให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้ยื่นข้อ

เสนอในนามกิจการร่วมค้า

 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องลงทะเบียนที่มีข้อมูลถูกต้องครบถ้วนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย ๑๑.

อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง

 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการ ดังนี้๑๒.

                           (๑) กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยซึ่งได้จดทะเบียนเกิน

กว่า ๑ ปี ต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการ จากผลต่างระหว่างสินทรัพย์สุทธิหักด้วยหนี้สินสุทธิ ที่ปรากฏในงบแสดง

ฐานะการเงินที่มีการตรวจรับรองแล้ว ซึ่งจะต้องแสดงค่าเป็นบวก ๑ ปีสุดท้ายก่อนวันยื่นข้อเสนอ

                           (๒) กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย ซึ่งยังไม่มีการรายงาน

งบแสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ให้พิจารณาการกำหนดมูลค่าของทุนจดทะเบียน โดยผู้ยื่นข้อ

เสนอจะต้องมีทุนจดทะเบียนที่เรียกชำระมูลค่าหุ้นแล้ว ณ วันที่ยื่นข้อเสนอ ไม่ต่ำกว่า ๒ ล้านบาท

                           (๓) สำหรับการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาทขึ้นไป กรณีผู้ยื่นข้อ

เสนอเป็นบุคคลธรรมดา โดยพิจารณาจากหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากไม่เกิน ๙๐ วัน ก่อนวันยื่นข้อเสนอ โดย

ต้องมีเงินฝากคงเหลือในบัญชีธนาคารเป็นมูลค่า ๑ ใน ๔ ของมูลค่างบประมาณของโครงการหรือรายการที่ยื่น

ข้อเสนอ ในแต่ละครั้ง และหากเป็นผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องแสดงหนังสือ

รับรองบัญชีเงินฝากที่มีมูลค่าดังกล่าวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนามในสัญญา

                           (๔) กรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอไม่มีมูลค่าสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแต่ไม่    
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เพียงพอที่จะเข้ายื่นข้อเสนอ ผู้ยื่นข้อเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อ โดยต้องมีวงเงินสินเชื่อ ๑ ใน ๔ ของมูลค่า

งบประมาณที่ยื่นข้อเสนอในครั้งนั้น (สินเชื่อที่ธนาคารภายในประเทศ หรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุน

หลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย์ และประกอบธุรกิจค้ำประกันตามประกาศ

ของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดย

พิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อที่สำนักงานใหญ่รับรอง หรือที่สำนักงานสาขารับรอง (กรณีได้รับ

มอบอำนาจจากสำนักงานใหญ่) ซึ่งออกให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอ นับถึงวันยื่นข้อเสนอไม่เกิน ๙๐ วัน)

                           (๕) กรณีตาม (๑) - (๔) ยกเว้นสำหรับกรณีดังต่อไปนี้

                                (๕.๑) กรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอเป็นหน่วยงานของรัฐ

                                (๕.๒) นิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยที่อยู่ระหว่างการฟื้นฟูกิจการตาม

พระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๖๑

ผู้ยื่นข้อเสนอต้องยื่นข้อเสนอและเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์

ในวันที่  ระหว่างเวลา  น. ถึง  น.                 

                     กำหนดนำเสนอ Presentation ไม่เกิน ๓๐ นาที ในวันที่          ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ น. 

ถึง ๑๖.๓๐ น.

                     ผู้สนใจสามารถขอรับเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ โดยดาวน์โหลดเอกสารทางระบบ

จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ หัวข้อ ค้นหาประกาศจัดซื้อจัดจ้างได้ตั้งแต่วันที่ประกาศจนถึงวันเสนอ

ราคา

                     ผู้ยื่นข้อเสนอสามารถจัดเตรียมเอกสารข้อเสนอได้ตั้งแต่วันที่ประกาศจนถึงวันเสนอราคา

                     ผู้สนใจสามารถดูรายละเอียดได้ที่เว็บไซต์ www.etda.or.

th/th/newsevents/announce/procurement.aspx หรือ www.gprocurement.go.th หรือสอบถาม

ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐๙๒-๖๖๕-๓๖๔๑ ในวันและเวลาราชการ

                     ผู้สนใจต้องการทราบรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับสถานที่หรือร่างรายละเอียดขอบเขตของ

งานทั้งโครงการ โปรดสอบถามมายัง  ผ่านทางไปรษณีย์สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์

อิเล็กทรอนิกส์  หรือช่องทางตามที่กรมบัญชีกลางกำหนดภายในวันที่  โดยprocure@etda.or.th             

จะชี้แจงรายละเอียดดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์ สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ www.etda.or.

 และ www.gprocurement.go.th ในวันที่ th/th/newsevents/announce/procurement.aspx

            

 

  ประกาศ  ณ  วันที่           พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๗

 

 

 

 

(นายมีธรรม ณ ระนอง)    
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หัวหน้าโครงการ ปฏิบัติงานแทน

ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์
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เอกสารประกวดราคาจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)

                                                  เลขที่        

ประกวดราคาจ้างพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมการยกระดับทักษะดิจิทัล Professional Digital

Workforce ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)

ตามประกาศ สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์

ลงวันที่            พฤศจิกายน  ๒๕๖๗

                   ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า " " มีความประสงค์จะ สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ สำนักงาน

ประกวดราคาจ้างพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมการยกระดับทักษะดิจิทัล Professional Digital Workforce 

 โดยมีข้อแนะนำและข้อกำหนดดังต่อไปนี้ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)

                 ๑.     เอกสารแนบท้ายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์

                          ๑.๑     ร่างรายละเอียดขอบเขตของงานทั้งโครงการ (Terms of Reference : TOR)

                          ๑.๒     แบบใบเสนอราคาที่กำหนดไว้ในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์

                          ๑.๓     แบบสัญญาจ้างทำของ

                          ๑.๔     แบบหนังสือค้ำประกัน

                                    (๑)   หลักประกันการเสนอราคา

                                        (๒) หลักประกันสัญญา

                                ๑.๕ บทนิยาม

                                    (๑)   ผู้ที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน

                                    (๒)   การขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม

                                ๑.๖ แบบบัญชีเอกสารที่กำหนดไว้ในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์

                                    (๑)   บัญชีเอกสารส่วนที่ ๑

                                    (๒)   บัญชีเอกสารส่วนที่ ๒

                          ๑.๗     แผนการทำงาน

                 ๒.    คุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ

                          ๒.๑    มีความสามารถตามกฎหมาย

                          ๒.๒    ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย

                          ๒.๓    ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ

                          ๒.๔    ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงาน

ของรัฐไว้ชั่วคราว เนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบ 

ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชี    
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กลาง

                          ๒.๕    ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้

ทิ้งงานของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็น

หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย

                          ๒.๖    มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อ

จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา

                          ๒.๗    เป็น ผู้มีอาชีพ ที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวนิติบุคคล รับจ้างงาน

                          ๒.๘    ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่นที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่ 

 ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ หรือไม่เป็นผู้กระทำการอันเป็นการขัดขวาง การแข่งขันสำนักงาน

อย่างเป็นธรรมในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้

                          ๒.๙    ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่

รัฐบาล ของผู้ยื่นข้อเสนอได้มีคำสั่งให้สละเอกสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น

                          ๒.๑๐  ผู้ยื่นข้อเสนอที่ยื่นข้อเสนอในรูปแบบของ "กิจการร่วมค้า" ต้องมีคุณสมบัติดังนี้

                                   กรณีที่ข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้ากำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้

เข้าร่วมค้าหลัก ข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าจะต้องมีการกำหนดสัดส่วนหน้าที่ และความรับผิดชอบในปริมาณ

งาน สิ่งของ หรือมูลค่าตามสัญญาของผู้เข้าร่วมค้าหลักมากกว่าผู้เข้าร่วมค้ารายอื่นทุกราย

                                   กรณีที่ข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้ากำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้

เข้าร่วมค้าหลัก กิจการร่วมค้านั้นต้องใช้ผลงานของผู้เข้าร่วมค้าหลักรายเดียวเป็นผลงานของกิจการร่วมค้าที่ยื่น

ข้อเสนอ

                                   สำหรับข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าที่ไม่ได้กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดเป็นผู้เข้า

ร่วมค้าหลัก ผู้เข้าร่วมค้าทุกรายจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในเอกสารเชิญชวน หรือ

หนังสือเชิญชวน

                                   กรณีที่ข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้ากำหนดให้มีการมอบหมายผู้เข้าร่วมค้ารายใด

รายหนึ่งเป็นผู้ยื่นข้อเสนอ ในนามกิจการร่วมค้า การยื่นข้อเสนอดังกล่าวไม่ต้องมีหนังสือมอบอำนาจ

                                   สำหรับข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าที่ไม่ได้กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดเป็นผู้ยื่น

ข้อเสนอ ผู้เข้าร่วมค้าทุกรายจะต้องลงลายมือชื่อในหนังสือมอบอำนาจให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้ยื่น

ข้อเสนอในนามกิจการร่วมค้า

                             ผู้ยื่นข้อเสนอต้องลงทะเบียนที่มีข้อมูลถูกต้องครบถ้วนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาค๒.๑๑

รัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง

                          ๒.๑๒  ผู้ยื่นข้อเสนอต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการ ดังนี้

                                   (๑) กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยซึ่งได้จดทะเบียน

เกินกว่า ๑ ปี ต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการ จากผลต่างระหว่างสินทรัพย์สุทธิหักด้วยหนี้สินสุทธิ ที่ปรากฏในงบ

แสดงฐานะการเงินที่มีการตรวจรับรองแล้ว ซึ่งจะต้องแสดงค่าเป็นบวก ๑ ปีสุดท้ายก่อนวันยื่นข้อเสนอ    
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                                   (๒) กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย ซึ่งยังไม่มีการ

รายงานงบแสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ให้พิจารณาการกำหนดมูลค่าของทุนจดทะเบียน โดย

ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องมีทุนจดทะเบียนที่เรียกชำระมูลค่าหุ้นแล้ว ณ วันที่ยื่นข้อเสนอ ไม่ต่ำกว่า ๒ ล้านบาท

                                   (๓) สำหรับการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาทขึ้นไป กรณีผู้

ยื่นข้อเสนอเป็นบุคคลธรรมดา โดยพิจารณาจากหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากไม่เกิน ๙๐ วันก่อนวันยื่นข้อเสนอ 

โดยต้องมีเงินฝากคงเหลือในบัญชีธนาคารเป็นมูลค่า ๑ ใน ๔ ของมูลค่างบประมาณของโครงการหรือรายการที่

ยื่นข้อเสนอในแต่ละครั้ง และหากเป็นผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องแสดงหนังสือ

รับรองบัญชีเงินฝากที่มีมูลค่าดังกล่าวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนามในสัญญา

                                   (๔) กรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอไม่มีมูลค่าสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแต่ไม่

เพียงพอที่จะเข้ายื่นข้อเสนอ ผู้ยื่นข้อเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อ โดยต้องมีวงเงินสินเชื่อ ๑ ใน ๔ ของมูลค่า

งบประมาณของโครงการหรือรายการที่ยื่นข้อเสนอในแต่ละครั้ง (สินเชื่อที่ธนาคารภายในประเทศ หรือบริษัท

เงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย์ และประกอบ

ธุรกิจค้าประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทย

แจ้งเวียนให้ทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อที่สำนักงานใหญ่รับรองหรือที่สำนักงานสาขา

รับรอง (กรณีได้รับมอบอำนาจจากสำนักงานใหญ่) ซึ่งออกให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอ นับถึงวันยื่นข้อเสนอไม่เกิน ๙๐ 

วัน)

                                   (๕) กรณีตาม (๑) - (๔) ยกเว้นสำหรับกรณีดังต่อไปนี้

                                        (๕.๑) กรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอเป็นหน่วยงานของรัฐ

                                        (๕.๒) นิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยที่อยู่ระหว่างการฟื้นฟูกิจการ

ตามพระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๖๑

                 ๓.    หลักฐานการยื่นข้อเสนอ

                         ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องเสนอเอกสารหลักฐานยื่นมาพร้อมกับการเสนอราคาทางระบบจัดซื้อ

จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ โดยแยกเป็น ๒ ส่วน คือ

                          ๓.๑    ส่วนที่ ๑ อย่างน้อยต้องมีเอกสารดังต่อไปนี้

                                   (๑)    ในกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคล

                                           (ก)   ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจำกัด ให้ยื่นสำเนาหนังสือรับรอง

การจดทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายชื่อหุ้นส่วนผู้จัดการ ผู้มีอำนาจควบคุม (ถ้ามี)

                                           (ข)   บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัด ยื่นสำเนาหนังสือรับรองการ

จดทะเบียนนิติบุคคล หนังสือบริคณห์สนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผู้จัดการ ผู้มีอำนาจควบคุม (ถ้ามี) และบัญชีผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ (ถ้ามี)

                                   (๒)    ในกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลที่มิใช่นิติบุคคล ให้

ยื่นสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้นั้น สำเนาข้อตกลงที่แสดงถึงการเข้าเป็นหุ้นส่วน (ถ้ามี) สำเนาบัตร

ประจำตัวประชาชนของผู้เป็นหุ้นส่วน หรือสำเนาหนังสือเดินทางของผู้เป็นหุ้นส่วนที่มิได้ถือสัญชาติไทย    
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                                   (๓)    ในกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นผู้ยื่นข้อเสนอร่วมกันในฐานะเป็นผู้ร่วมค้า ให้ยื่น

สำเนาสัญญาของการเข้าร่วมค้า และเอกสารตามที่ระบุไว้ใน (๑) หรือ (๒) ของผู้ร่วมค้า แล้วแต่กรณี

                                   (๔)    ผู้ยื่นข้อเสนอต้องแสดงหลักฐานเกี่ยวกับมูลค่าสุทธิของกิจการ ดังนี้

                                           (๔.๑) ในกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคล ให้ยื่นงบแสดงฐานะการเงินที่มี

การรับรองแล้วของ ๑ ปีสุดท้ายก่อนวันยื่นข้อเสนอ โดยให้ยื่นขณะเข้าเสนอราคา

                                           (๔.๒) ในกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นบุคคลธรรมดา ให้ยื่นหนังสือรับรองบัญชี

เงินฝาก ไม่เกิน ๙๐ วัน ก่อนวันยื่นข้อเสนอ โดยให้ยื่นขณะเข้าเสนอราคา และจะต้องแสดงหนังสือรับรองบัญชี

เงินฝากที่มีมูลค่าดังกล่าวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนามในสัญญา

                                           (๔.๓) กรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอไม่มีมูลค่าสุทธิของกิจการและทุนจดทะเบียน 

หรือมีแต่ไม่เพียงพอที่จะเข้ายื่นข้อเสนอ ให้ยื่นสำเนาหนังสือรับรองวงเงินสินเชื่อ (สินเชื่อที่ธนาคารภายใน

ประเทศหรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการ

พาณิชย์และประกอบธุรกิจค้าประกัน ตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่

ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อที่สำนักงานใหญ่

รับรองหรือที่สำนักงานสาขารับรอง (กรณีได้รับมอบอำนาจจากสำนักงานใหญ่) ซึ่งออกให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอ นับ

ถึงวันยื่นข้อเสนอไม่เกิน ๙๐ วัน)

                                   (๕)    สำเนาใบทะเบียนพาณิชย์ (ถ้ามี)

                                   (๖)    สำเนาใบทะเบียนภาษีมูลค่าเพิ่ม (ถ้ามี)

                                        บัญชีเอกสารส่วนที่ ๑ ทั้งหมดที่ได้ยื่นพร้อมกับการเสนอราคาทางระบบจัด(๗)

ซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ตามแบบในข้อ  (๑) โดยไม่ต้องแนบในรูปแบบ PDF File (Portable ๑.๖

Document Format)

                                           ทั้งนี้ เมื่อผู้ยื่นข้อเสนอดำเนินการแนบไฟล์เอกสารตามบัญชีเอกสารส่วนที่ 

๑ ครบถ้วน ถูกต้องแล้ว ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์จะสร้างบัญชีเอกสารส่วนที่ ๑ ตามแบบ

ในข้อ  (๑) ให้โดยผู้ยื่นข้อเสนอไม่ต้องแนบบัญชีเอกสารส่วนที่ ๑ ดังกล่าวในรูปแบบ PDF File (Portable ๑.๖

Document Format)

                          ๓.๒    ส่วนที่ ๒ อย่างน้อยต้องมีเอกสารดังต่อไปนี้

                                   (๑)    ในกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอมอบอำนาจให้บุคคลอื่นกระทำการแทนให้แนบ

หนังสือ มอบอำนาจซึ่งติดอากรแสตมป์ตามกฎหมาย โดยมีหลักฐานแสดงตัวตนของผู้มอบอำนาจและผู้รับ

มอบอำนาจ ทั้งนี้ หากผู้รับมอบอำนาจเป็นบุคคลธรรมดาต้องเป็นผู้ที่บรรลุนิติภาวะตามกฎหมายแล้วเท่านั้น

                                   (๒)    หลักประกันการเสนอราคา ตามข้อ ๕

                                        บัญชีเอกสารส่วนที่ ๒ ทั้งหมดที่ได้ยื่นพร้อมกับการเสนอราคาทางระบบจัด(๓)

ซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ตามแบบในข้อ  (๒) โดยไม่ต้องแนบในรูปแบบ PDF File (Portable ๑.๖

Document Format)

                                           ทั้งนี้ เมื่อผู้ยื่นข้อเสนอดำเนินการแนบไฟล์เอกสารตามบัญชีเอกสารส่วนที่     
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๒ ครบถ้วน ถูกต้องแล้ว ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์จะสร้างบัญชีเอกสารส่วนที่ ๒ ตามแบบ 

ในข้อ  (๒) ให้โดยผู้ยื่นข้อเสนอไม่ต้องแนบบัญชีเอกสารส่วนที่ ๒ ดังกล่าวในรูปแบบ PDF File (Portable ๑.๖

Document Format)

                 ๔.    การเสนอราคา

                          ๔.๑     ผู้ยื่นข้อเสนอต้องยื่นข้อเสนอและเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ด้วย

อิเล็กทรอนิกส์ตามที่กำหนดไว้ในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์นี้ โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น และจะต้อง

กรอกข้อความให้ถูกต้องครบถ้วน พร้อมทั้งหลักฐานแสดงตัวตนและทำการยืนยันตัวตนของ ผู้ยื่นข้อเสนอโดย

ไม่ต้องแนบใบเสนอราคาในรูปแบบ PDF File (Portable Document Format)

                          ๔.๒     ในการเสนอราคาให้เสนอราคาเป็นเงิน และเสนอราคาได้เพียงครั้งเดียวและบาท

ราคาเดียวโดยเสนอราคารวม และหรือราคาต่อหน่วย และหรือต่อรายการ ตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ท้ายใบเสนอ

ราคาให้ถูกต้อง ทั้งนี้ ราคารวมที่เสนอจะต้องตรงกันทั้งตัวเลขและตัวหนังสือ ถ้าตัวเลขและตัวหนังสือไม่

ตรงกัน ให้ถือตัวหนังสือเป็นสำคัญ โดยคิดราคารวมทั้งสิ้นซึ่งรวมค่าภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีอากรอื่น และค่าใช้จ่าย

อื่นๆ ทั้งปวงไว้แล้ว

                                   ราคาที่เสนอจะต้องเสนอกำหนดยืนราคาไม่น้อยกว่า  วัน ตั้งแต่วันเสนอราคา๙๐

โดยภายในกำหนดยืนราคา ผู้ยื่นข้อเสนอต้องรับผิดชอบราคาที่ตนได้เสนอไว้และจะถอนการเสนอราคามิได้

                          ๔.๓     ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องเสนอกำหนดเวลาดำเนินการแล้วเสร็จไม่เกิน  วัน นับ๒๗๐

ถัดจากวันลงนามในสัญญาจ้าง หรือวันที่ได้รับหนังสือแจ้งจาก  ให้เริ่มทำงานสำนักงาน

                                ก่อนเสนอราคา ผู้ยื่นข้อเสนอควรตรวจดูร่างสัญญา ๔.๔ ร่างรายละเอียดขอบเขตของ

 ให้ถี่ถ้วนและเข้าใจเอกสารประกวดราคาจ้างอิเล็กทรอนิกส์งานทั้งโครงการ (Terms of Reference : TOR)

ทั้งหมดเสียก่อนที่จะตกลงยื่นข้อเสนอตามเงื่อนไข ในเอกสารประกวดราคาจ้างอิเล็กทรอนิกส์

                                ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องยื่นข้อเสนอและเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ๔.๕

ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ในวันที่  และเวลาในการเสนอราคาให้ถือ      ระหว่างเวลา              น. ถึง              น.

ตามเวลาของระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์เป็นเกณฑ์

                          เมื่อพ้นกำหนดเวลายื่นข้อเสนอและเสนอราคาแล้ว จะไม่รับเอกสารการยื่นข้อเสนอ และ

การเสนอราคาใดๆ โดยเด็ดขาด

                          กำหนดนำเสนอ Presentation ไม่เกิน ๓๐ นาที ในวันที่      ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ น. 

ถึง ๑๖.๓๐ น.

                                ผู้ยื่นข้อเสนอต้องจัดทำเอกสารสำหรับใช้ในการเสนอราคาในรูปแบบไฟล์เอกสาร๔.๖

ประเภท PDF File (Portable Document Format) โดยผู้ยื่นข้อเสนอต้องเป็นผู้รับผิดชอบตรวจสอบความ

ครบถ้วน ถูกต้อง และชัดเจนของเอกสาร PDF File ก่อนที่จะยืนยันการเสนอราคา แล้วจึงส่งข้อมูล (Upload) 

เพื่อเป็นการเสนอราคาข้อเสนอให้แก่ ผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์สำนักงาน

                               คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์จะดำเนินการตรวจ๔.๗

สอบคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอแต่ละรายว่า เป็นผู้ยื่นข้อเสนอที่มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่น    
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ตามข้อ  (๑) หรือไม่ หากปรากฏว่าผู้ยื่นข้อเสนอรายใดเป็นผู้ยื่นข้อเสนอที่มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อ๑.๕

เสนอรายอื่น คณะกรรมการฯ จะตัดรายชื่อผู้ยื่นข้อเสนอที่มีผลประโยชน์ร่วมกันนั้นออกจากการเป็นผู้ยื่นข้อ

เสนอ

                          หากปรากฏต่อคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ว่า ก่อนหรือ 

ในขณะที่มีการพิจารณาข้อเสนอ มีผู้ยื่นข้อเสนอรายใดกระทำการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็น

ธรรมตามข้อ  (๒) และคณะกรรมการฯ เชื่อว่ามีการกระทำอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม ๑.๕

คณะกรรมการฯ จะตัดรายชื่อผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นออกจากการเป็นผู้ยื่นข้อเสนอ และ  จะพิจารณาสำนักงาน

ลงโทษผู้ยื่นข้อเสนอดังกล่าวเป็นผู้ทิ้งงาน เว้นแต่ จะพิจารณาเห็นว่าผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นมิใช่เป็นผู้สำนักงาน

ริเริ่มให้มีการกระทำดังกล่าวและได้ให้ความร่วมมือเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของสำนักงาน

                                ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องปฏิบัติ ดังนี้๔.๘

                                   (๑)    ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์

                                   (๒)    ราคาที่เสนอจะต้องเป็นราคาที่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม และภาษีอื่นๆ (ถ้ามี) 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งปวงไว้ด้วยแล้ว

                                   (๓)    ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องลงทะเบียนเพื่อเข้าสู่กระบวนการเสนอราคา ตามวัน 

เวลา ที่กำหนด

                                   (๔)    ผู้ยื่นข้อเสนอจะถอนการเสนอราคาที่เสนอแล้วไม่ได้

                                   (๕)    ผู้ยื่นข้อเสนอต้องศึกษาและทำความเข้าใจในระบบและวิธีการเสนอราคา 

ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ของกรมบัญชีกลางที่แสดงไว้ในเว็บไซต์ www.gprocurement.go.th

                               คู่สัญญาต้องจัดทำแผนการทำงานมาให้ภายใน  วัน นับถัดจากวันลงนามใน๔.๙ ๓๐

สัญญา โดยจัดทำแผนการทำงานตามเอกสารแนบท้ายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ เว้นแต่เป็นกรณี

สัญญาที่มีอายุไม่เกิน ๙๐ วัน หรือสัญญาวงเงินไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาททั้งนี้ แผนการทำงานให้ถือเป็นเอกสาร

ส่วนหนึ่งของสัญญา

                               ผู้ยื่นข้อเสนอที่เป็นผู้ชนะการเสนอราคาต้องจัดทำแผนการใช้พัสดุที่ผลิตใน๔.๑๐

ประเทศ และแผนการใช้เหล็กที่ผลิตในประเทศ โดยยื่นให้หน่วยงานของรัฐภายใน ๖๐ วัน นับถัดจากวันลง

นามในสัญญา

                 ๕.    หลักประกันการเสนอราคา

                          ผู้ยื่นข้อเสนอต้องวางหลักประกันการเสนอราคาพร้อมกับการเสนอราคาทางระบบการ

จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ โดยใช้หลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ 

จำนวน  บาท ๔๐๐,๐๐๐.๐๐ (สี่แสนบาทถ้วน)

(แคชเชียร์เช็ค)                          ๕.๑     เช็คหรือดราฟท์ที่ธนาคารเซ็นสั่งจ่าย 

ชื่อบัญชี  สพธอ.-เงินงบประมาณ ซึ่งเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวันที่ที่ใช้เช็คหรือดราฟท์นั้นชำระต่อเจ้าหน้าที่ในวัน

ที่ยื่นข้อเสนอ หรือก่อนวันนั้นไม่เกิน ๓ วันทำการ

                          ๕.๒     หนังสือค้ำประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารภายในประเทศตามแบบที่คณะ    
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กรรมการนโยบายกำหนด

                          ๕.๓     พันธบัตรรัฐบาลไทย

                          ๕.๔     หนังสือค้ำประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาต

ให้ ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ำประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศ

ไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยอนุโลมให้ใช้ตามตัวอย่าง

หนังสือค้ำประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด

                          กรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอนำเช็คหรือดราฟท์ที่ธนาคารสั่งจ่ายหรือพันธบัตรรัฐบาลไทยหรือ

หนังสือค้ำประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ มาวางเป็นหลักประกันการเสนอราคาจะต้อง

ส่งต้นฉบับเอกสารดังกล่าวมาให้ ตรวจสอบความถูกต้องในวันที่ สำนักงาน       ระหว่างเวลา              น.

 ถึง              น.

                          กรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอที่ยื่นข้อเสนอในรูปแบบของ "กิจการร่วมค้า" ประสงค์จะใช้หนังสือ

ค้ำประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารในประเทศเป็นหลักประกันการเสนอราคาให้ระบุชื่อผู้เข้าร่วมค้ารายที่

สัญญาร่วมค้ากำหนดให้เป็นผู้เข้ายื่นข้อเสนอกับหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ยื่นข้อเสนอ

                          หลักประกันการเสนอราคาตามข้อนี้ จะคืนให้ผู้ยื่นข้อเสนอหรือผู้ค้ำประกันสำนักงาน

ภายใน ๑๕ วัน นับถัดจากวันที่ ได้พิจารณาเห็นชอบรายงานผลคัดเลือกผู้ชนะการประกวดราคาสำนักงาน

เรียบร้อยแล้ว เว้นแต่ผู้ยื่นข้อเสนอรายที่คัดเลือกไว้ซึ่งเสนอราคาต่ำสุดหรือได้คะแนนรวมสูงสุดไม่เกิน ๓ ราย 

ให้คืนได้ต่อเมื่อได้ทำสัญญาหรือข้อตกลง หรือผู้ยื่นข้อเสนอได้พ้นจากข้อผูกพันแล้ว 

                          การคืนหลักประกันการเสนอราคา ไม่ว่าในกรณีใด ๆ จะคืนให้โดยไม่มีดอกเบี้ย

                      หลักเกณฑ์และสิทธิในการพิจารณา๖.

                           ๑     ในการพิจารณาผลการยื่นข้อเสนอประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้ ๖. สำนักงาน

จะพิจารณาตัดสินโดยใช้หลักเกณฑ์ ราคาประกอบเกณฑ์อื่น

๒     การพิจารณาผู้ชนะการยื่นข้อเสนอ๖.

                                    กรณีใช้หลักเกณฑ์ราคาประกอบเกณฑ์อื่น ในการพิจารณาผู้ชนะการยื่นข้อเสนอ

สำนักงาน

จะพิจารณาโดยให้คะแนนตามปัจจัยหลักและน้ำหนักที่กำหนด ดังนี้

                                    ๒.๑  ๖. จ้างพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมการยกระดับทักษะดิจิทัล Professional 

Digital Workforce

                                           (๑)    กำหนดน้ำหนักเท่ากับร้อยละ ราคาที่ยื่นข้อเสนอ ๒๐.๐๐

                                           (๒)    กำหนดน้ำหนักเท่ากับร้อยละ ข้อเสนอด้านเทคนิคหรือข้อเสนอื่นๆ

 ประกอบด้วย๘๐.๐๐

                                                    (๒.๑)   แผนงานและวิธีการดำเนินงานตามขอบเขตงาน

กำหนดน้ำหนักเท่ากับร้อยละ  โดยมีวิธีการให้คะแนน ดังนี้๑๐.๐๐

- มีแผนงานและวิธีการดำเนินงานตามขอบเขตงานที่ชัดเจน ครอบคลุมทุกกิจกรรมของโครงการ ได้ ๑๐     
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คะแนน

- มีแผนงานครอบคลุมครบถ้วนทุกกิจกรรมของโครงการ แต่มีวิธีการดำเนินงานตามขอบเขตงานไม่ชัดเจน ได้ 

๕ คะแนน

- มีแผนงานและวิธีการดำเนินงานตามขอบเขตงานที่ไม่ชัดเจน หรือไม่ครอบคลุมทุกกิจกรรมของโครงการ ได้ 

๐ คะแนน

                                                    (๒.๒)   แนวคิดสร้างสรรค์ในการกำหนดรูปแบบการดำเนินงาน

 กำหนดน้ำหนักเท่ากับร้อยละ  โดยมีวิธีการให้คะแนน ดังนี้ภาพรวม ๑๐.๐๐

- แสดงให้เห็นถึงการมีความคิดสร้างสรรค์ และมีความเชื่อมโยงภาพรวมของโครงการ โดดเด่นชัดเจนครบถ้วน

ทุกประเด็น ได้ ๑๐ คะแนน

- แสดงให้เห็นถึงการมีความคิดสร้างสรรค์ และมีความเชื่อมโยงภาพรวมของโครงการ แต่ไม่ชัดเจน ได้ ๕ 

คะแนน

- ไม่แสดงให้เห็นถึงการมีความคิดสร้างสรรค์ ได้ ๐ คะแนน

                                                    (๒.๓)   การอ้างอิงมาตรฐานวิชาการ หรือมาตรฐานหลักสูตร และ

การจัดให้มีผู้เชี่ยวชาญ รวมไปถึงการจัดทำเนื้อหาหลักสูตร

กำหนดน้ำหนักเท่ากับร้อยละ  โดยมีวิธีการให้คะแนน ดังนี้๓๐.๐๐

- แสดงการอ้างอิงมาตรฐานวิชาการหรือมาตรฐานหลักสูตร และการจัดให้มีผู้เชี่ยวชาญ รวมไปถึงการจัดทำ

เนื้อหาหลักสูตรอย่างครบถ้วน โดดเด่นชัดเจน ได้ ๓๐ คะแนน

- แสดงการอ้างอิงมาตรฐานวิชาการหรือมาตรฐานหลักสูตร และการจัดให้มีผู้เชี่ยวชาญ รวมไปถึงการจัดทำ

เนื้อหาหลักสูตรอย่างครบถ้วน แต่ไม่ชัดเจน ได้ ๒๐ คะแนน

- แสดงการอ้างอิงมาตรฐานวิชาการหรือมาตรฐานหลักสูตร ไม่แสดงการจัดให้มีผู้เชี่ยวชาญ ที่ครบทุกมิติรวมไป

ถึงการจัดทำเนื้อหาหลักสูตรอย่างครบถ้วน แต่ไม่ชัดเจน ได้ ๑๐ คะแนน

- ไม่แสดงการอ้างอิงมาตรฐานวิชาการหรือมาตรฐานหลักสูตร และการจัดให้มีผู้เชี่ยวชาญ รวมไปถึงการจัดทำ

เนื้อหาหลักสูตรไม่ชัดเจน ได้ ๐ คะแนน

                                                    (๒.๔)   การสร้างสรรค์ แนวคิด รูปแบบในการจัดทำสื่อประกอบ

เนื้อหาหลักสูตรและสื่อถ่ายทอดเนื้อหา

กำหนดน้ำหนักเท่ากับร้อยละ  โดยมีวิธีการให้คะแนน ดังนี้๒๐.๐๐

- แสดงให้เห็นถึงการมีความคิดสร้างสรรค์แนวคิดรูปแบบในการจัดทำสื่อประกอบเนื้อหาหลักสูตรและสื่อ

ถ่ายทอดเนื้อหาอย่างทันสมัย มีความโดดเด่นชัดเจนครบถ้วนทุกประเด็น ได้ ๒๐ คะแนน

- แสดงให้เห็นถึงการมีความคิดสร้างสรรค์แนวคิดรูปแบบในการจัดทำสื่อประกอบเนื้อหาหลักสูตรและสื่อ

ถ่ายทอดเนื้อหาอย่างทันสมัย แต่ไม่ชัดเจน ได้ ๑๐ คะแนน

- ไม่แสดงให้เห็นถึงการมีความคิดสร้างสรรค์แนวคิดรูปแบบในการจัดทำสื่อประกอบเนื้อหาหลักสูตรและสื่อ

ถ่ายทอดเนื้อหาอย่างทันสมัย ได้ ๐ คะแนน

                                                    (๒.๕)   ประวัติบริษัทและประสบการณ์การทำงานที่น่าเชื่อถือ    
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กำหนดน้ำหนักเท่ากับร้อยละ  โดยมีวิธีการให้คะแนน ดังนี้๕.๐๐

- แสดงสำเนาสัญญา หรือสำเนาหนังสือรับรองผลงานประเภทเดียวกันกับงานที่จ้างครั้งนี้ ซึ่งเป็นคู่สัญญาโดย

ตรงกับส่วนราชการหน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจหรือหน่วย

งานเอกชนที่สพธอ. เชื่อถือ ในวงเงินไม่น้อยกว่า ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาทต่อสัญญา ได้ ๕ คะแนน

- ไม่แสดงสำเนาสัญญา หรือสำเนาหนังสือรับรองผลงานประเภทเดียวกันกับงานที่จ้างครั้งนี้ ซึ่งเป็นคู่สัญญา

โดยตรงกับส่วนราชการหน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจหรือ

หน่วยงานเอกชนที่สพธอ. เชื่อถือ ในวงเงินไม่น้อยกว่า ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาทต่อสัญญา ได้ ๐ คะแนน

                                                    (๒.๖)   บุคลากร และความพร้อมทีมงาน

กำหนดน้ำหนักเท่ากับร้อยละ  โดยมีวิธีการให้คะแนน ดังนี้๕.๐๐

- แสดงข้อมูลเกี่ยวกับความเชี่ยวชาญ พร้อมทั้งประวัติของบุคลากรที่รับผิดชอบบุคลากรที่รับผิดชอบการจัดทำ

หลักสูตร และบุคลากรที่รับผิดชอบด้านอื่น ๆ ตามขอบเขตงานอย่างชัดเจน ได้ ๕ คะแนน

- ไม่แสดงข้อมูลเกี่ยวกับความเชี่ยวชาญ พร้อมทั้งประวัติของบุคลากรที่รับผิดชอบบุคลากรที่รับผิดชอบการจัด

ทำหลักสูตร และบุคลากรที่รับผิดชอบด้านอื่น ๆ ตามขอบเขตงานอย่างชัดเจน ได้ ๐ คะแนน

                                   โดยกำหนดให้น้ำหนักรวมทั้งหมดเท่ากับร้อยละ ๑๐๐

                                 หากผู้ยื่นข้อเสนอรายใดมีคุณสมบัติไม่ถูกต้องตามข้อ ๒ หรือยื่นหลักฐานการยื่น๖.๓

ข้อเสนอไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วนตามข้อ ๓ หรือยื่นข้อเสนอไม่ถูกต้องตามข้อ ๔ คณะกรรมการพิจารณาผล 

การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์จะไม่รับพิจารณาข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้น เว้นแต่ ผู้ยื่นข้อเสนอรายใด

เสนอเอกสารทางเทคนิคหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจ้างไม่ครบถ้วน หรือเสนอราย

ละเอียดแตกต่างไปจากเงื่อนไขที่ กำหนดไว้ในประกาศและเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ในสำนักงาน

ส่วนที่มิใช่สาระสำคัญและความแตกต่างนั้นไม่มีผลทำให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบต่อ ผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่น 

หรือเป็นการผิดพลาดเล็กน้อย คณะกรรมการฯ อาจพิจารณาผ่อนปรนการตัดสิทธิ ผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้น

                                 สงวนสิทธิไม่พิจารณาข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอโดยไม่มีการผ่อนผัน ๖.๔ สำนักงาน

ในกรณีดังต่อไปนี้

                                   (๑)    ไม่กรอกชื่อผู้ยื่นข้อเสนอในการเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจ้างด้วย

อิเล็กทรอนิกส์

                                   (๒)    เสนอรายละเอียดแตกต่างไปจากเงื่อนไขที่กำหนดในเอกสารอิเล็กทรอนิกส์

ที่เป็นสาระสำคัญ หรือมีผลทำให้เกิดความได้เปรียบเสียเปรียบแก่ผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่น

                                ในการตัดสินการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์หรือในการทำสัญญา คณะ๖.๕

กรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์หรือ  มีสิทธิให้ผู้ยื่นข้อเสนอชี้แจงข้อเท็จจริงสำนักงาน

เพิ่มเติมได้ มีสิทธิที่จะไม่รับข้อเสนอ ไม่รับราคา หรือไม่ทำสัญญา หากข้อเท็จจริงดังกล่าวไม่สำนักงาน

เหมาะสมหรือไม่ถูกต้อง

                                 ทรงไว้ซึ่งสิทธิที่จะไม่รับราคาต่ำสุด หรือราคาหนึ่งราคาใด หรือราคา ที่๖.๖ สำนักงาน

เสนอทั้งหมดก็ได้ และอาจพิจารณาเลือกจ้างในจำนวน หรือขนาด หรือเฉพาะรายการหนึ่งรายการใด หรืออาจ    
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จะยกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์โดยไม่พิจารณาจัดจ้างเลยก็ได้ สุดแต่จะพิจารณา ทั้งนี้ เพื่อ

ประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ และให้ถือว่าการตัดสินของ เป็นเด็ดขาด ผู้ยื่นข้อเสนอจะเรียกสำนักงาน

ร้องค่าใช้จ่าย หรือค่าเสียหายใดๆ มิได้ รวมทั้ง จะพิจารณายกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์สำนักงาน

และลงโทษผู้ยื่นข้อเสนอเป็นผู้ทิ้งงาน ไม่ว่าจะเป็นผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้รับการคัดเลือกหรือไม่ก็ตาม หากมีเหตุที่

เชื่อถือได้ว่าการยื่นข้อเสนอกระทำการโดยไม่สุจริต เช่น การเสนอเอกสารอันเป็นเท็จ หรือใช้ชื่อบุคคลธรรมดา 

หรือนิติบุคคลอื่นมายื่นข้อเสนอแทน เป็นต้น

                                ในกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอรายที่เสนอราคาต่ำสุด เสนอราคาต่ำจนคาดหมายได้ว่าไม่

อาจดำเนินงานตามเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ได้ คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์หรือ  จะให้ผู้ยื่นข้อเสนอนั้นชี้แจงและแสดงหลักฐานที่ทำให้เชื่อได้ว่า ผู้ยื่นข้อเสนอสำนักงาน

สามารถดำเนินงานตามเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ให้เสร็จสมบูรณ์ หากคำชี้แจงไม่เป็นที่รับฟังได้ 

 มีสิทธิที่จะไม่รับข้อเสนอหรือไม่รับราคาของผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้น ทั้งนี้ ผู้ยื่นข้อเสนอดังกล่าวไม่มีสำนักงาน

สิทธิเรียกร้องค่าใช้จ่ายหรือค่าเสียหายใดๆ จากสำนักงาน

                                ก่อนลงนามในสัญญา  อาจประกาศยกเลิกการประกวดราคา๖.๗ สำนักงาน

อิเล็กทรอนิกส์ หากปรากฏว่ามีการกระทำที่เข้าลักษณะผู้ยื่นข้อเสนอที่ชนะการประกวดราคาหรือที่ได้รับการ

คัดเลือก มีผลประโยชน์ร่วมกัน หรือมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่น หรือขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็น

ธรรม หรือสมยอมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่น หรือเจ้าหน้าที่ในการเสนอราคา หรือส่อว่ากระทำการทุจริตอื่นใด

ในการเสนอราคา

                       การทำสัญญาจ้าง๗.

                           ผู้ชนะการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์จะต้องทำสัญญาจ้างตามแบบสัญญา ดังระบุใน

ข้อ ๑.๓ หรือทำข้อตกลงเป็นหนังสือกับ  ภายใน  วัน นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้ง และจะต้องวางสำนักงาน ๗

หลักประกันสัญญาเป็นจำนวนเงินเท่ากับร้อยละ  ของราคาค่าจ้างที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ได้ ให้๕ สำนัก

ยึดถือไว้ในขณะทำสัญญา โดยใช้หลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้งาน

                                เงินสด๗.๑

                                เช็คหรือดราฟท์ที่ธนาคารสั่งจ่ายให้แก่  ๗.๒ สำนักงาน (แคชเชียร์เช็ค) ชื่อบัญชี

สพธอ.-เงินงบประมาณ ซึ่งเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวันที่ที่ใช้เช็คหรือดราฟท์นั้นชำระต่อเจ้าหน้าที่ในวันทำ

สัญญา หรือก่อนวันนั้น ไม่เกิน ๓ วัน ทำการ

                                หนังสือค้ำประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามตัวอย่างที่คณะกรรมการ๗.๓

นโยบายกำหนด ดังระบุในข้อ ๑.๔ (๒) หรือจะเป็นหนังสือค้ำประกันอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลาง

กำหนด

                                หนังสือค้ำประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาต๗.๔

ให้ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ำประกัน ตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศ

ไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยอนุโลมให้ใช้ตามตัวอย่าง

หนังสือค้ำประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด ดังระบุในข้อ ๑.๔ (๒)    
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                                พันธบัตรรัฐบาลไทย๗.๕

                          หลักประกันนี้จะคืนให้ โดยไม่มีดอกเบี้ยภายใน ๑๕ วันนับถัดจากวันที่ผู้ชนะการ

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (ผู้รับจ้าง) พ้นจากข้อผูกพันตามสัญญาจ้างแล้ว

                          หลักประกันนี้จะคืนให้ โดยไม่มีดอกเบี้ย ตามอัตราส่วนของงานจ้างซึ่ง  ได้รับสำนักงาน

มอบไว้แล้ว

                      ค่าจ้างและการจ่ายเงิน๘.

                            จะจ่ายค่าจ้างซึ่งได้รวมภาษีมูลค่าเพิ่มตลอดจนภาษีอากรอื่น ๆ และค่าใช้จ่ายสำนักงาน

ทั้งปวงด้วยแล้วให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้รับจ้าง โดยแบ่งออกเป็น  งวดดังนี้๔

                           งวดที่  เป็นจำนวนเงินในอัตราร้อยละ  ของค่าจ้าง เมื่อ๑ ๑๐ ผู้รับจ้างได้ดำเนินการและ

 ให้แล้วเสร็จภายใน  วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา ส่งมอบงานตามสิ่งส่งมอบข้อ ๘.๑ ๓๐ และคณะ

กรรมการตรวจรับพัสดุได้ตรวจรับงานจ้างถูกต้องครบถ้วนแล้ว

                           งวดที่  เป็นจำนวนเงินในอัตราร้อยละ  ของค่าจ้าง เมื่อ๒ ๔๕ ผู้รับจ้างได้ดำเนินการและ

นับถัดจากวันที่ลงนามใน ให้แล้วเสร็จภายใน  วัน ส่งมอบงานตามสิ่งส่งมอบข้อ ๘.๒ ๑๒๐

สัญญา และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ตรวจรับงานจ้างถูกต้องครบถ้วนแล้ว

                           งวดที่  เป็นจำนวนเงินในอัตราร้อยละ  ของค่าจ้าง เมื่อ๓ ๓๕ ผู้รับจ้างได้ดำเนินการและ

นับถัดจากวันที่ลงนามใน ให้แล้วเสร็จภายใน  วัน ส่งมอบงานตามสิ่งส่งมอบข้อ ๘.๓ ๒๑๐

สัญญา และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ตรวจรับงานจ้างถูกต้องครบถ้วนแล้ว

                           งวดสุดท้าย เป็นจำนวนเงินในอัตราร้อยละ  ของค่าจ้าง เมื่อผู้รับจ้างได้ เมื่อผู้รับจ้าง๑๐

นับถัดจากวันที่ลงนามในได้ดำเนินการและส่งมอบงานตามสิ่งส่งมอบข้อ ๘.๔ ให้แล้วเสร็จภายใน ๒๗๐ วัน 

สัญญา และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ตรวจรับงานจ้างถูกต้องครบถ้วนแล้ว

                      อัตราค่าปรับ๙.

                          ค่าปรับตามแบบสัญญาจ้างแนบท้ายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์นี้ หรือข้อตกลง

จ้างเป็นหนังสือจะกำหนด ดังนี้

                                กรณีที่ผู้รับจ้างนำงานที่รับจ้างไปจ้างช่วงให้ผู้อื่นทำอีกทอดหนึ่งโดยไม่ได้รับ๙.๑

อนุญาตจาก  จะกำหนดค่าปรับสำหรับการฝ่าฝืนดังกล่าวเป็นจำนวนร้อยละ  ของวงเงินของสำนักงาน ๑๐.๐๐

งานจ้างช่วงนั้น

                                กรณีที่ผู้รับจ้างปฏิบัติผิดสัญญาจ้างนอกเหนือจากข้อ  จะกำหนดค่าปรับเป็น๙.๒ ๙.๑

รายวัน ในอัตราร้อยละ  ของราคาค่าจ้าง๐.๑๐

                      ข้อสงวนสิทธิในการยื่นข้อเสนอและอื่น ๆ๑๐.

                              เงินค่าจ้างสำหรับงานจ้างครั้งนี้ ได้มาจาก๑๐.๑ เงินงบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘

                                    การลงนามในสัญญาจะกระทำได้ต่อเมื่อ ได้รับอนุมัติเงินค่าจ้างจากสำนักงาน เงิน

 แล้วเท่านั้นงบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘

                              เมื่อ ได้คัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอรายใด ให้เป็นผู้รับจ้าง และได้ตกลงจ้าง๑๐.๒ สำนักงาน    
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ตามการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์แล้ว ถ้าผู้รับจ้างจะต้องสั่งหรือนำสิ่งของมาเพื่องานจ้างดังกล่าวเข้ามาจาก

ต่างประเทศ และของนั้นต้องนำเข้ามาโดยทางเรือในเส้นทางที่มีเรือไทยเดินอยู่ และสามารถให้บริการรับขนได้

ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมประกาศกำหนด ผู้ยื่นข้อเสนอซึ่งเป็นผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตาม

กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพาณิชยนาวี ดังนี้

                                   (๑)    แจ้งการสั่งหรือนำสิ่งของดังกล่าวเข้ามาจากต่างประเทศ ต่อกรมเจ้าท่า 

ภายใน ๗ วัน นับตั้งแต่วันที่ผู้รับจ้างสั่งหรือซื้อของจากต่างประเทศ เว้นแต่เป็นของที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวง

คมนาคมประกาศยกเว้นให้บรรทุกโดยเรืออื่นได้

                                   (๒)    จัดการให้สิ่งของดังกล่าวบรรทุกโดยเรือไทย หรือเรือที่มีสิทธิเช่นเดียวกับ

เรือไทย จากต่างประเทศมายังประเทศไทย เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากกรมเจ้าท่า ให้บรรทุกสิ่งของนั้น โดย

เรืออื่นที่มิใช่เรือไทย ซึ่งจะต้องได้รับอนุญาตเช่นนั้นก่อนบรรทุกของลงเรืออื่น หรือเป็นของที่รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงคมนาคมประกาศยกเว้นให้บรรทุกโดยเรืออื่น

                                   (๓)    ในกรณีที่ไม่ปฏิบัติตาม (๑) หรือ (๒) ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดตามกฎหมายว่า

ด้วยการส่งเสริมการพาณิชยนาวี

                              ผู้ยื่นข้อเสนอซึ่ง ได้คัดเลือกแล้ว ไม่ไปทำสัญญา หรือข้อตกลงจ้างเป็น๑๐.๓ สำนักงาน

หนังสือภายในเวลาที่กำหนดดังระบุไว้ในข้อ ๗ จะริบหลักประกันการยื่นข้อเสนอ หรือเรียกร้องจากผู้สำนักงาน

ออกหนังสือค้ำประกันการยื่นข้อเสนอทันที และอาจพิจารณาเรียกร้องให้ชดใช้ความเสียหายอื่น (ถ้ามี) รวมทั้ง

จะพิจารณาให้เป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

                               สงวนสิทธิ์ที่จะแก้ไขเพิ่มเติมเงื่อนไข หรือข้อกำหนดในแบบสัญญาหรือ๑๐.๔ สำนักงาน

ข้อตกลงจ้างเป็นหนังสือให้เป็นไปตามความเห็นของสำนักงานอัยการสูงสุด (ถ้ามี)

                           ๕   ในกรณีที่เอกสารแนบท้ายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์นี้ มีความขัดหรือ๑๐.

แย้งกัน ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องปฏิบัติตามคำวินิจฉัยของ  คำวินิจฉัยดังกล่าวให้ถือเป็นที่สุด และผู้ยื่นข้อสำนักงาน

เสนอ ไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าใช้จ่ายใดๆ เพิ่มเติม

                           ๖     อาจประกาศยกเลิกการจัดจ้างในกรณีต่อไปนี้ได้ โดยที่ผู้ยื่นข้อเสนอ ๑๐. สำนักงาน

จะเรียกร้องค่าเสียหายใดๆ จาก ไม่ได้สำนักงาน

                                   (๑)    ไม่ได้รับการจัดสรรเงินที่จะใช้ในการจัดจ้างหรือได้รับจัดสรร แต่สำนักงาน

ไม่เพียงพอที่จะทำการจัดจ้างครั้งนี้ต่อไป

                                   (๒)    มีการกระทำที่เข้าลักษณะผู้ยื่นข้อเสนอที่ชนะการจัดจ้างหรือที่ได้รับการ

คัดเลือก มีผลประโยชน์ร่วมกัน หรือมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่น หรือขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็น

ธรรม หรือสมยอมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่น หรือเจ้าหน้าที่ในการเสนอราคา หรือส่อว่ากระทำการทุจริตอื่น

ใด ในการเสนอราคา

                                   (๓)    การทำการจัดจ้างครั้งนี้ต่อไปอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่  สำนักงาน

หรือกระทบต่อประโยชน์สาธารณะ

                                   (๔)    กรณีอื่นในทำนองเดียวกับ (๑) (๒) หรือ (๓) ตามที่กำหนดในกฎกระทรวง     
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ซึ่งออกตามความในกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

                      การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ๑๑.

                          ในระหว่างระยะเวลาการจ้าง ผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้รับจ้างต้องปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายและระเบียบได้กำหนดไว้โดยเคร่งครัด

                      การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ๑๒.

                            สามารถนำผลการปฏิบัติงานแล้วเสร็จตามสัญญาของผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้รับการสำนักงาน

คัดเลือกให้เป็นผู้รับจ้างเพื่อนำมาประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ

                          ทั้งนี้ หากผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้รับการคัดเลือกไม่ผ่านเกณฑ์ที่กำหนดจะถูกระงับการยื่นข้อ

เสนอหรือทำสัญญากับ  ไว้ชั่วคราวสำนักงาน

 

สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์

           พฤศจิกายน  ๒๕๖๗
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QMS-FM-OGA-11-V02-แบบฟอร์ม TOR จ้าง 

๑                                                                                                                             สำนกังานพัฒนาธรุกรรมทางอเิล็กทรอนกิส์ (สพธอ.) 
 

 ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) จำนวน ๑๔ หน้า 

เรื่อง โครงการพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมการยกระดับทักษะดิจิทัล Professional 
Digital Workforce 

จัดทำโดย ฝ่ายให้คำปรึกษาและพัฒนาทักษะ วันที่จัดทำ ๑ พฤศจิกายน๖๗  

๑. ความเป็นมา 
ตามหน้าที่และอำนาจในพระราชบัญญัติสำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 

๒๕๖๒ สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือ สพธอ. มีภารกิจในการส่งเสริมและสนับสนุน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ให้มีการดำเนินการด้านธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์และพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อรองรับการพัฒนาประเทศในด้านต่าง ๆ รวมทั้งการสนับสนุนให้ความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
ผลักดันการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์อย่างบูรณาการและเชื่อมโยง เพื่อรองรับการพัฒนาประเทศในโลก
ยุคดิจิทัลที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว สพธอ. เดินหน้าพัฒนาความรู้ให้แก่ประชาชนทั้งในภาคการศึกษา
พัฒนาชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมการยกระดับทักษะดิจิทัล 
Professional Digital Workforce ซึ่งที่ผ่านมา สพธอ. ได้มีความร่วมมือกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในการ
พัฒนากำลังคนด้านดิจิทัล (Workforce) ของประเทศ ในการส่งเสริมผลักดันการพัฒนาทักษะให้กับแรงงาน
ใหม่แบบ Newskill & Reskill และกลุ่มแรงงานเดิมแบบ Upskill เพ่ือสร้างกำลังคนด้านดิจิทัล แล้วนั้น 

ในยุคดิจิทัลที ่เติบโตและเปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว AI & Digital Transformation จึงมี
บทบาทสำคัญต่อประชาชน และ องค์กร SME หรือบริษัทต่าง ๆ  เริ่มหันมาให้ความสนใจกับการลงทุนใน
เทคโนโลยีมากขึ้น เพ่ือพัฒนาให้ระบบการทำงานมีประสิทธิภาพ และการนำเทคโนโลยีเข้ามาเสริมศักยภาพใน
การทำงาน ซึ่งการมีทักษะด้านดิจิทัลไม่ใช่เพียงแค่ความต้องการ แต่เป็นความจำเป็นสำหรับธุรกิจทุกขนาด 
โดยเฉพาะสำหรับ SME ที่ต้องการปรับตัวเพื่อรับมือกับการแข่งขันทางธุรกิจในยุคดิจิทัล การมีพนักงานที่มี
ทักษะด้านดิจิทัลที่แข็งแกร่ง และการรับพนักงานท่ีมี Digital skills จึงเป็นสิ่งที่สำคัญท่ีจะทำให้องค์กรสามารถ
ขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สพธอ.จึงเล็งเห็นความสำคัญในการยกระดับ Professional Digital Skill 
ให้กับอุตสาหกรรม เช่น พัฒนา Skill ขั้นพื้นฐานในการประกอบธุรกิจดิจิทัล จัดสอบ Professional Digital 
Skill และให้ประกาศนียบัตรเพื่อการทำงานร่วมกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อให้เกิดการสร้างกำลังคนด้าน
ดิจิทัล ตอบโจทย์ความต้องการของกำลังแรงงานในยุคดิจิทัลและเหมาะสมกับความต้องการของภาคธุรกิจมาก
ที่สุด  

สพธอ. จึงเห็นควรดำเนินงาน โครงการพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมการยกระดับทักษะดิจิทัล 
Professional Digital Workforce เพื่อส่งเสริมการยกระดับทักษะดิจิทัล อันเป็นการสนับสนุนให้เกิดองค์
ความรู้ ในการประยุกต์ใช้เครื่องมือเทคโนโลยีดิจิทัล ผลักดันการเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันให้กับประชาชน กลุ่ม
ผู้ประกอบการ SME และกลุ่มแรงงานในยุคดิจิทัล ไดอี้กทางหนึ่ง  
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QMS-FM-OGA-11-V02-แบบฟอร์ม TOR จ้าง 

๒                                                                                                                             สำนกังานพัฒนาธรุกรรมทางอเิล็กทรอนกิส์ (สพธอ.) 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรที่เน้นการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือยกระดับทักษะดิจิทัล

ของแรงงานในประเทศ ให้สอดคล้องกับความต้องการที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในตลาดแรงงานดิจิทัล 
๒.๒ เพื่อขยายผลการนำหลักสูตรไปใช้พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลในกลุ ่มเป้าหมายต่าง ๆ 

โดยเฉพาะในสายอาชีพที่มีความต้องการสูง พร้อมร่วมผลักดันในการพัฒนากำลังคนด้านดิจิทัลของประเทศ ที่
สอดคล้องตามแผนการพัฒนากำลังคนด้านดิจิทัล ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยเป็นการดำเนินงาน
ร่วมกันระหว่างสำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์และกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือให้แรงงานมีความ
พร้อมในการทำงานในภาคอุตสาหกรรมดิจิทัลของประเทศ 

๒.๓ เพื่อสนับสนุนให้เกิดองค์ความรู้ การใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีดิจิทัล ด้วยหลักสูตร
พัฒนา Skill ขั้นพื้นฐาน การสอบยกระดับ Professional Digital Skill ให้กับอุตสาหกรรม และแรงงานในยุค
ดิจิทัล ในการพัฒนาทักษะที่จำเป็นด้านดิจิทัลให้สามารถนำความรู ้ มาประยุกต์ใช้ในการทำงานและ
ประกอบการทำธุรกิจ เร่งกระบวนการเปลี่ยนผ่านสู่องค์กรดิจิทัลได้อย่างเต็มรูปแบบ 

 

๓. คุณสมบัติของผู้รับจ้าง 
๓.๑  มีความสามารถตามกฎหมาย 
๓.๒  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๓.๓  ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
๓.๔  เป็นนิติบุคคล ผู้มีอาชีพรับจ้างทำงานที่จ้างในครั้งนี้ 
๓.๕  ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐ  

ไว้ชั ่วคราวเนื่องจากเป็นผู้ที ่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

๓.๖  ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงาน
ของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู ้ทิ ้งงานเป็น
หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการ ผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

๓.๗  มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

๓.๘  ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่นที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่สำนักงาน
พัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ ณ วันยื่นข้อเสนอ หรือไม่เป็นผู้กระทำการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขัน
อย่างเป็นธรรมในการยื่นข้อเสนอครั้งนี้ 

๓.๙  ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่รัฐบาล
ของผู้ยื่นข้อเสนอได้มีคำสั่งให้สละเอกสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น 

๓.๑๐  ผู้ยื่นข้อเสนอต้องลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement: e-GP) ของกรมบัญชีกลาง  
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QMS-FM-OGA-11-V02-แบบฟอร์ม TOR จ้าง 

๓                                                                                                                             สำนกังานพัฒนาธรุกรรมทางอเิล็กทรอนกิส์ (สพธอ.) 
 

๔. ขอบเขตการดำเนินงาน  
 ผู้รับจ้างต้องดำเนินการตามขอบเขตการดำเนินงาน ดังนี้ 
 ๔.๑ จัดทำแผนการดำเนินงาน ที่ครอบคลุมกิจกรรมหลักของโครงการฯ เสนอให้ สพธอ. 
พิจารณา โดยมีรายละเอียดที่สำคัญอย่างน้อย ดังนี้ 
  ๔.๑.๑ แผนการจัดทำหลักสูตร จำนวนไม่น้อยกว่า ๒ (สอง) หลักสูตร ที่สอดคล้อง
ตามแผนการพัฒนากำลังคนด้านดิจิทัล ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ร่วมกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ
มหาชน) 

  ๔.๑.๒ แผนการจัดกิจกรรมอบรมหรือจัดให้มีผู้สอบกิจกรรมสอบวัดความรู้ทักษะ
ด้านดิจิทัล Professional Digital Workforce สร้างการรับรู้ การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายทั่วประเทศ สร้าง
การยอมรับ ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมหรือการอบรมของโครงการ และจัดให้มีผู้สอบวัดความรู้ทักษะด้านดิจิทัล
โดยสอบผ่านไม่น้อยกว่า ๒,๐๐๐ ราย 

 

ทั้งนี้ การจัดทำแผนการดำเนินงานจะต้องระบสุิ่งส่งมอบ ระยะเวลาการดำเนินงานที่ครอบคลุมทุกกิจกรรมของ
โครงการ และคำอธิบายรายละเอียดในรูปแบบ Gantt Chart ตามขอบเขตการดำเนินงานตั้งแต่ข้อ ๔.๒. ถึง 
๔.๗ 
 
 ๔.๒ จัดทำหลักสูตรการพัฒนากำลังคนทางด้านดิจิทัล โดยจะต้องดำเนินการ ดังนี้ 
  ๔.๒.๑ ศึกษา ขอบเขต คัดสรรหรือจัดทำสมรรถนะ (Competency) ทักษะด้าน
ดิจิทัล สำหรับการพัฒนาหลักสูตรจำนวน ๒ (สอง) หลักสูตร และจัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้อง ซึ่งการใช้ความรู้
ทักษะและความสามารถมาประยุกต์ใช้เพื่อการประกอบอาชีพนี้เรียกว่า “สมรรถนะ”  หรือขอบเขตการ
ปฏิบัติงานในอาชีพ 

 (๑) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และหารือร่วมกับ สพธอ.  และหน่วยงานความ
ร่วมมือของ สพธอ. ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะ (Competency) ทักษะด้าน
ดิจิทัล สำหรับการพัฒนาหลักสูตรที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ตามทิศทางที่
สอดคล้องแผนการพัฒนากำลังคนด้านดิจิทัล ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.  ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ร่วมกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) โดยมีการกำหนด
กลุ่มเป้าหมายที่จะเรียนรู้หลักสูตรให้ชัดเจน มีการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลแนวโน้มของ
ความรู ้ หรือทักษะที่เป็นที ่ต้องการในอุตสาหกรรม จากข้อมูลทั ้ง ในประเทศและ
ต่างประเทศ เพื ่ออ้างอิงเปรียบเทียบในการกำหนดเนื ้อหาหลักสูตร มีการอ้างถึง
เอกสารอ้างอิง (Reference) ซึ ่งจะต้องแจ้งแหล่งที ่มาในเอกสารอ้างอิงแนบท้าย
รายงานฉบับสมบูรณ์ โดยเอกสารอ้างอิงจะต้องเป็นการอ้างอิงจากเอกสารทางวิชาการ 
หรือเป็นแหล่งข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือ 

(๒) คัดสรรขอบเขตหรือจัดทำสมรรถนะ (Competency) ทักษะด้านดิจิทัล 
เช่น Digital Branding, Marketing Technology โดยให้มีผู ้เช ี ่ยวชาญไม่น้อยกว่า
หลักสูตรละ ๕ (ห้า) คน (ผู ้เชี ่ยวชาญต้องผ่านความเห็นชอบของ สพธอ.) ร่วมให้
ความเห็น สรุป กำหนดเป็นสมรรถนะ (Competency) ทักษะด้านดิจิทัลสำหรับ ๒     
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QMS-FM-OGA-11-V02-แบบฟอร์ม TOR จ้าง 

๔                                                                                                                             สำนกังานพัฒนาธรุกรรมทางอเิล็กทรอนกิส์ (สพธอ.) 
 

(สอง) หลักสูตร ที่สอดคล้องตามการศึกษาข้อ ๔.๒.๑ (๑) ผ่านการประชุมอย่างน้อย ๑ 
ครั้ง ซึ่งผู้รับจ้างต้องเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น ค่าตอบแทนผู้เชี่ยวชาญ 
ค่าจัดประชุม ค่าจัดทำเอกสาร หรือค่าใช้จ่ายอื่นใดท่ีเกิดข้ึน 
๔.๒.๒ จัดทำเนื้อหาหลักสูตร การพัฒนากำลังคนทางด้านดิจิทัล โดยดำเนินการ ดังนี้ 

(๑) นำสมรรถนะ (Competency) ตามข้อ ๔.๒.๑ (๒) พัฒนาเป็นหลักสูตร
จำนวน ๒ (สอง) หลักสูตร โดยจัดให้มีการประชุมหารือร่วมกับผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้อง
เพื่อระดมความคิดเห็นในการพัฒนาเนื้อหาหลักสูตร จะต้องจัดให้มีการประชุมวิพากษ์ 
หรือพิจารณารายละเอียดของเนื้อหาอย่างน้อยหลักสูตรละ ๒ (สอง) ครั้ง พร้อมสรุป
การวิพากษ์หรือประชุมพิจารณาเนื้อหาทุกครั้ง โดยให้มีองค์ประกอบของผู้เชี่ยวชาญไม่
น้อยกว่าหลักสูตรละ ๕ (ห้า) คน เพื่อพิจารณา (ร่าง) หลักสูตร และเนื้อหาหลักสูตร 
และแบบประเมิน วัดผลความรู้ ผ่านการประชุมอย่างน้อย ๑ ครั้ง โดยผู้รับจ้างต้อง
เสนอรายชื่อผู้เชี่ยวชาญให้ สพธอ. พิจารณาเห็นชอบก่อน โดยผู้รับจ้างเป็นผู้รับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น ค่าตอบแทนผู้เชี่ยวชาญ ค่าจัดประชุม ค่าจัดทำเอกสาร หรือ
ค่าใช้จ่ายอื่นใดที่เกิดขึ้น 

(๒)  พัฒนาเนื้อหาของหลักสูตร จำนวน ๒ (สอง) หลักสูตร ตามที่ได้ผ่านการ
ดำเนินการตามข้อ ๔.๒.๒ (๑) รองรับการถ่ายทอดทั้งแบบออนไลน์ e-Learning หรือ
ออฟไลน์ Onsite โดยมีเนื้อหาอย่างน้อยประกอบไปด้วย บทเรียน วัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้หรือหน่วยสมรรถนะของหลักสูตร ตามแนวทาง หรือรูปแบบที่
หารือสรุปร่วมกับ สพธอ. และนำเสนอบทเรียนหรือหน่วยสมรรถนะให้ สพธอ. 
พิจารณาเห็นชอบ 

(๓) ออกแบบและจัดทำแบบประเมิน วัดผลความรู้  โดยผู้เชี่ยวชาญ จำนวน ๒ 
(สอง) หลักสูตร โดยให้มีองค์ประกอบของผู้เชี่ยวชาญไม่น้อยกว่าหลักสูตรละ ๕ (ห้า) 
คน ให้ครอบคลุมครบถ้วนตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้แต่ละหน่วยการเรียนรู้หรือหน่วย
สมรรถนะ ไม่น้อยกว่า ๕ (ห้า) ข้อ จำนวนหลักสูตรละ ๓ (สาม) ชุดคำถาม  

(๔) ดำเนินการทดสอบหลักสูตรทั้ง ๒ (สอง) หลักสูตร กับกลุ่มตัวอย่างจำนวนไม่
น้อยกว่าหลักสูตรละ ๓๐ (สามสิบ) ราย พร้อมจัดทำสรุปผลการทดสอบ 

(๕) ออกแบบจัดทำเล่มคู่มือเนื้อหาหลักสูตร หลักสูตรละ ๑ เล่ม โดยมีการจัด
หน้าและออกแบบรูปเล่มที่เหมาะสมสำหรับการพิมพ์ ขนาด A5 หรือขนาดอ่ืนที่ สพธอ. 
เห็นชอบ โดยจัดทำเป็นไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (Text book) เพื่อส่งมอบให้ สพธอ. ซึ่ง
ข้อมูลในคู่มือให้รายละเอียดที่สอดคล้องกับข้อกำหนดการยื่นขอการรับรองหลักสูตร
จากสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  หรือที่ สพธอ. 
กำหนด 

(๖) ออกแบบและจัดทำใบ Certificate (แบบอิเล็กทรอนิกส์) ของแต่ละหลักสูตร 
เพื่อออกให้ผู้ที่ผ่านการประเมิน ที่สอดคล้องกับการออกในรูปแบบ e-Certificate ตาม 
Platform ของหลักสูตรนั้น ๆ พร้อมนำเสนอให้ สพธอ. พิจารณาเห็นชอบก่อนผลิต 

 
 ๔.๓ การผลิตสื่อถ่ายทอดเนื้อหา ที่สามารถใช้งานได้ในรูปแบบ e-Learning โดยการจัดทำ
สื่อในแต่ละหลักสูตรต้องมีเนื้อหาครอบคลุมสมรรถนะ (Competency) ของหลักสูตรนั้น ๆ  พร้อมนำเสนอให้ 
สพธอ. พิจารณาเห็นชอบ โดยต้องจัดทำสื่อถ่ายทอดเนื้อหาสำหรับหลักสูตร ดังนี้     
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QMS-FM-OGA-11-V02-แบบฟอร์ม TOR จ้าง 

๕                                                                                                                             สำนกังานพัฒนาธรุกรรมทางอเิล็กทรอนกิส์ (สพธอ.) 
 

  ๔.๓.๑ หลักสูตรจำนวน ๒ (สอง) หลักสูตร โดยผู้รับจ้างต้องออกแบบหลักสูตร Mood 
and Tone และ Storyboard ที่ครอบคลุมตามเนื้อหาของแต่ละหลักสูตร ให้ สพธอ. พิจารณาเห็นชอบก่อน
ดำเนินการผลิต 
  ๔.๓.๒ จัดหาวิทยากรสำหรับถ่ายทอดเนื้อหาบทเรียน 
  ๔.๓.๓ จัดทำสื่อประกอบเนื้อหา สำหรับวิทยากรนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมพัฒนา
ทางด้านดิจิทัล จำนวน ๒ (สอง) หลักสูตร พร้อมจัดทำสื่อประกอบบทเรียนเป็นไฟล์ Powerpoint และสื่ออ่ืน
ตามความจำเป็น เช่น ซอร์สโค้ด รูปภาพ คลิปวิดีโอ ฯลฯ โดยให้อยู่ในรูปแบบที่ สพธอ. สามารถนำมาปรับปรุง
แก้ไขเองได้ในอนาคต ส่วนในการจัดทำอินโฟกราฟิก หรือสื่อประเภทอื่น ๆ กรณีมีการใช้รูปภาพ หรือเสียง
ประกอบจะต้องมีการตรวจสอบเรื่องลิขสิทธิ์ก่อนการดำเนินงาน และสื่อที่จัดทำจะต้องไม่มีความซ้ำซ้อนกับสื่อ
ที่ สพธอ. ได้มีการจัดทำไว้ก่อนแล้ว 
 โดยไฟล์ของสื่อถ่ายทอดเนื้อหาเป็นไฟล์ VDO มีความละเอียดไม่น้อยกว่าระดับ Full HD 
พร้อมมีคำอธิบายที่ชัดเจนใต้ภาพ ของทั้ง ๒ (สอง) หลักสูตร และจัดทำในสกุลไฟล์ที่ใช้จัดทำเป็น e-Learning 
ที่สามารถใช้ได้ใน Platform ตามท่ี สพธอ. กำหนด  
  ๔.๓.๔ ผู้รับจ้างต้องบริหารข้อมูลด้านทรัพย์สินทางปัญญา ทั้งนี้เนื ้อหา ไฟล์ภาพ 
รูปภาพ คลิปวิดีโอวิทยากร สื่อต่าง ๆ และสิ่งที่เกี่ยวข้องที่นำมาใช้ในการดำเนินงานตามขอบเขตของงาน 
จะต้องมีความเหมาะสม ไม่ขัดต่อกฎหมายและศีลธรรม ตลอดจนไม่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของ
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หากสิ่งใดที่ผู้รับจ้างนำมาใช้ในการดำเนินงานตาม TOR นี้เป็นงานอันมีทรัพย์สินทาง
ปัญญา ผู้รับจ้างจะต้องจัดให้ สพธอ. มีสิทธิ์ใช้ประโยชน์ได้อย่างไม่มีข้อจำกัดในอนาคตและไม่มีค่าใช้จ่าย
เพิ่มเติม และในกรณีหากที่มีบุคคลใดบุคคลหนึ่งได้กล่าวอ้างว่า สพธอ. ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคล
นั้น ผู้รับจ้างจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายและค่าเสียหายดังกล่าวทั้งสิ้น 
 ๔.๔ การนำหลักสูตรขึ้น Platform และยื่นขอการรับรองหลักสูตร จำนวน ๒ หลักสูตร
โดยผู้รับจ้างต้องดำเนินการอย่างน้อย ดังนี้ 
  ๔.๔.๑ ดำเนินการนำหลักสูตรอย่างน้อย ๒ (สอง) หลักสูตร ขึ้นบน Platform เพื่อให้
กลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าเรียนรู้ได้ทางออนไลน์ โดย Platform ต้องผ่านความเห็นชอบของ สพธอ. ก่อน
ดำเนินการ 
  ๔.๔.๒ ดำเนินการยื่นขอการรับรองหลักสูตรจากสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จำนวน ๒ หลักสูตร 
  ๔.๔.๓ ดำเนินการยื่นขอการรับรองหลักสูตรจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ จำนวน ๒ 
หลักสูตร 

 
 ๔.๕ กิจกรรมการส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ สนับสนุนให้มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
สอบวัดความรู้ทักษะด้านดิจิทัล สอบผ่านการวัดคุณภาพการรับรู้หรือทดสอบสมรรถภาพด้านดิจิทัลผ่าน
ออนไลน์และออฟไลน์ (Hybrid Event) ไม่น้อยกว่า ๒,๐๐๐ ราย 
  ๔.๕.๑ สร้างสรรค์กิจกรรมในการทำความเข้าใจร่วมกับกลุ่มเป้าหมายผ่านแคมเปญ
การสื ่อสาร (Communication Campaign) ที ่ม ีความน่าสนใจ สอดคล้องกับบทบาท ภารกิจ การ
ดำเนินงาน ของ สพธอ. ที่มีความเชื่อมโยงกับกลยุทธ์การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย ภาพลักษณ์ อัตลักษณ์ และ
จุดยืนของโครงการที่ไม่เพียงเพื่อโปรโมทสร้างการรับรู้ที่สะท้อนมายังโครงการหรือกิจกรรมเป้าหมาย แต่ยัง
ต้องมีเนื้อหาที่สร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่าง สพธอ. และกลุ่มเป้าหมายโดยแคมเปญการสื่อสาร เพ่ือดำเนินการให้มี
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QMS-FM-OGA-11-V02-แบบฟอร์ม TOR จ้าง 

๖                                                                                                                             สำนกังานพัฒนาธรุกรรมทางอเิล็กทรอนกิส์ (สพธอ.) 
 

ผู้สอบกิจกรรมสอบวัดความรู้ทักษะด้านดิจิทัลสอบผ่านการวัดผลไม่น้อยกว่า ๒ ,๐๐๐ ราย ผ่านทางออนไลน์
หรือออฟไลน์ (Hybrid Event) โดยต้องให้ทาง สพธอ. พิจารณาก่อนดำเนินการ  
  ๔.๕.๒ การจัดกิจกรรมอบรมหรือจัดให้มีผู้สอบกิจกรรมสอบวัดความรู้ทักษะด้าน
ดิจิทัล Professional Digital Workforce จำนวนทั้งหมดไม่น้อยกว่า ๔ ครั้ง โดยให้มีผู้ร่วมกิจกรรมและมีผู้
ผ่านการสอบยกระดับทักษะดิจิทัล Professional Digital Workforce ไม่น้อยกว่า ๒,๐๐๐ ราย โดยผู้รับจ้าง
จะเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายและจะต้องจัดเตรียมงานรายละเอียด ดังนี้ 

(๑) ผู ้ร ับจ้างจะต้องจัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู ้ในรูปแบบการจัดอบรบ
หลักสูตร พร้อมจัดให้มีผู้สอบกิจกรรมสอบวัดความรู้ทักษะด้านดิจิทัลจำนวน ๔ ครั้ง สำหรับกลุ่มเป้าหมายจาก
ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน หรือ กลุ่มเป้าหมายที่ สพธอ. กำหนด โดยรูปแบบจัดกิจกรรมเสนอใหท้าง 
สพธอ. พิจารณาก่อนดำเนินการ และจัดงานเพื่อประชาสัมพันธ์การจัดอบรมหลักสูตรในรูปแบบที่ผสมผสาน
ระหว่างออนไลน์และออฟไลน์ (Hybrid Event) 

(๒) จัดเตรียมสถานที่ ออกแบบ ตกแต่งสถานที่ พร้อมทั้งจัดเตรียมอุปกรณ์
ต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการจัดกิจกรรมถ่ายทอดทั้งในรูปแบบออนไลน์หรือออฟไลน์ตามความเหมาะสม โดยต้อง
ได้รับความเห็นชอบจาก สพธอ. ก่อนดำเนินการ ในกรณีจัดกิจกรรมเรียนรู้ประสบการณ์จากสถานที่ปฏิบัติจริง 
(ถ้ามี) ผู้รับจ้างต้องประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งหมด รวมถึงจัดหาและจัดเตรียมสถานที่ตลอดจนอำนวย
ความสะดวกที่พักและการเดินทางให้แก่วิทยากรและผู้เข้าร่วมกิจกรรมหลักสูตร ตามเงื ่อนไขและอัตรา
ค่าใช้จ่ายที่ สพธอ. กำหนด โดยผู้รับจ้างจะเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายดังกล่าว 

(๓) จัดเตรียมบุคลากรหรือทีมงานในจำนวนที่เพียงพอต่อการควบคุมดูแล
ความเรียบร้อยพร้อมทั้งอำนวยความสะดวกตลอดระยะเวลาการจัดกิจกรรม เพื่อให้กิจกรรมเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ รวมถึงจัดให้มีเจ้าหน้าที่รับรองและอำนวยความสะดวกแก่วิทยากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมหลักสูตร และเจ้าหน้าที่บันทึกภาพนิ่งและภาพวิดีโอ ตลอดระยะเวลาการจัดกิจกรรม 

(๔) ผู้รับจ้างต้องจัดเตรียมเครื่องมือในการสนับสนุนการอบรมหรือเผยแพร่
ความรู้ (ถ้ามี) เช่น สิทธิในการเข้าใช้โปรแกรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ ฯลฯ 

(๕) ประชาสัมพันธ์เชิญชวนกลุ ่มเป้าหมายที่ครอบคลุมจากทั้งหน่วยงาน  
ภาครัฐและเอกชน และติดตามการลงทะเบียน ให้มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาทักษะ จำนวนไม่น้อยกว่า 
๒ , ๐ ๐ ๐  ( ส อ ง พ ั น )  ร า ย  ท ั ้ ง น ี ้ ห า ก ม ี ค ่ า ใ ช ้ จ ่ า ย ก า ร เ ด ิ น ท า ง ห ร ื อ อ ื ่ น  ๆ  เ ก ิ ด ขึ้ น 
ผู้รับจ้างจะเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายดังกล่าว 

(๖) ผู้รับจ้างต้องประสานงานตลอดทั้งโครงการและตลอดทุกกิจกรรมภายใต้
การดำเนินงานของโครงการ ให้เสร็จสิ้นตามแผนงานตามข้อ ๔.๒ 

(๗) จัดหาวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีความเชี่ยวชาญ จำนวนไม่น้อยกว่า ๒ ท่าน
ต่อ ๑ ครั้ง ต่อ ๑ หลักสูตร โดยนำเสนอ สพธอ. พิจารณาก่อนการจัดกิจกรรมแต่ละครั้ง  และผู้รับจ้างเป็น
ผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่เกิดขึ้น 

(๘)  จัดหาพิธีกร ผู้ดำเนินรายการ ที่มีความเชี่ยวชาญ จำนวนไม่น้อยกว่า ๑ 
ท่านต่อ ๑ ครั้ง ต่อ ๑ หลักสูตร เพ่ือดำเนินกิจกรรมให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยในแต่ละกิจกรรม โดยนำเสนอ
ให้ สพธอ. พิจารณาก่อนการจัดกิจกรรมแต่ละครั้ง โดยผู้รับจ้างเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่เกิดขึ้น 

(๙)  จัดให้มีการเตรียมวัสดุอุปกรณ์ ไฟล์เอกสาร และสิ่งอื่น ๆ ที่เหมาะสมกับ
การจัดกิจกรรมอบรม (Workshop) เช่น จัดเตรียมเอกสารหรือสื่ออื่นใดที่ใช้ประกอบการบรรยาย การ
ออกแบบเอกสารให้มีความน่าสนใจ หรือเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องสำหรับการจัดกิจกรรมหลักสูตรเพ่ือเผยแพร่
ให้แก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ให้เพียงพอกับจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม     
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QMS-FM-OGA-11-V02-แบบฟอร์ม TOR จ้าง 

๗                                                                                                                             สำนกังานพัฒนาธรุกรรมทางอเิล็กทรอนกิส์ (สพธอ.) 
 

(๑๐) จัดเตรียมอาหารว่างและอาหารกลางวันให้เพียงพอ ตลอดการจัดกิจกรรม
อบรม หรือต้องผ่านการพิจารณาจากทาง สพธอ. ก่อนดำเนินการ 

(๑๑) จัดเตรียมเจ้าหน้าที่ (Monitor) เพื่อบริหารจัดการเครื่องมือที่เกี ่ยวข้อง
ทั้งหมดในการจัดกิจกรรมและดูแลผู้ร่วมกิจกรรมอบรมทั้งหมดตลอดการจัดกิจกรรมให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

(๑๒) จัดให้มีการวัดผลหรือการสอบ ติดตามผลผ่านการทำแบบประเมินจากผู้
ผ่านการสอบ เช่น หลังสอบผ่านได้นำไปใช้ในงาน นำไปยื่นขอปรับขึ้นค่าตอบแทน ฯลฯ พร้อมสรุปผลในการ
จัดกิจกรรมในแต่ละครั้ง โดยนำเสนอแบบสอบถามให้ สพธอ. พิจารณาก่อน โดยการจัดเก็บข้อมูลทำใน
รูปแบบออนไลน์ 

(๑๓) จัดทำสรุปสาระสำคัญหลังจบกิจกรรมทุกครั ้ง ในรูปแบบแผนภาพ 
สรุปเนื้อหา ข้อมูลหรือความรู้ (Infographic) หรือภาพประกอบข้อความ หรือ รูปแบบอื่นที่เหมาะสม ไม่น้อย
กว่า ๑ ชิ้นต่อ ๑ กิจกรรม สำหรับเผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์ของ ADTE หรือช่องทางสื่ออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องตลอด
ระยะเวลาโครงการ เพื่อให้เกิดชุดความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร และสื่อประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเป้าหมายเข้าถึงได้
อย่างแพร่หลาย 

(๑๔) จัดเตรียมของที่ระลึกสำหรับผู้ร่วมกิจกรรม เช่น เสื้อยืดเนื้อผ้าฝ้าย 
100% เครื่องฟอกอากาศแบบพกพา เครื่องสร้างความเย็นแบบพกพา เป็นต้น  ให้มีแนวคิดสอดคล้องกับ
ภาพลักษณ์ อัตลักษณ์ ETDA หรือ ADTE รวมถึงสร้างสรรค์ Visual Art รูปแบบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องและใช้เป็น
องค์ประกอบในการดำเนินกิจกรรมการสื่อสาร หรือ Campaign ตลอดทั้งโครงการ จำนวนไม่น้อยกว่า ๒,๐๐๐ 
ชิ้น โดยจะต้องเสนอให้ สพธอ. พิจารณาเห็นชอบก่อนดำเนินการผลิต 

 
 ๔.๖ ประชุมรายงานความก้าวหน้าของโครงการร่วมกับ สพธอ. โดยจัดให้มีการประชุมอย่าง
น้อยเดือนละ ๑ (หนึ่ง) ครั้ง โดยนำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจรับ พร้อมทั้งสรุปรายงานการประชุม และส่ง
มอบให้แก่ สพธอ. ภายใน ๕ (ห้า) วันทำการ นับจากวันที่ประชุม ผ่านทาง E-mail ของคณะกรรมการตรวจรับ 
และสรุปส่งมอบให้ สพธอ. ตามงวดงาน 
 
 ๔.๗ จัดทำรายงานผลการดำเนินงานฉบับสมบูรณ์ ซึ่งมีเนื้อหาครอบคลุมการดำเนินงาน
ตามข้อ ๔.๑ - ๔.๖ อย่างน้อยประกอบด้วย  
  ๑) บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary)  
  ๒) หลักสูตรและคู่มือเนื้อหาหลักสูตร  
  ๓) สื่อประกอบเนื้อหา และแบบประเมินวัดผลหลักสูตร 
  ๔) สื่อการประชาสัมพันธ์ และผลสรุปกิจกรรมต่างๆที่ดำเนินการ 
  ๕) ผลสรุปในการติดตามผลผ่านการทำแบบประเมินจากผู้ผ่านการสอบ เช่น หลังสอบ
ผ่านได้นำไปใช้ในงาน นำไปยื่นขอปรับขึ้นค่าตอบแทน ฯลฯ 
  ๖) ข้อเสนอแนะการดำเนินโครงการ 
 กรณี ถ้ามีการอ้างถึงเอกสารอ้างอิง (Reference) จะต้องแจ้งแหล่งที่มา ลงในเอกสารอ้างอิง 
แนบท้ายรายงานฉบับสมบูรณ์ โดยเอกสารอ้างอิงจะต้องเป็นการอ้างอิงจากเอกสารทางวิชาการ หรือเป็น
แหล่งข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือในส่วนของเอกสารแนบ 
 โดยส่งมอบในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ หรือสื่อบันทึกข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์อื่น ที่เนื้อหา
จะต้องประกอบไปด้วยผลการดำเนินงานตลอดทั้งโครงการ ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ และ    
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QMS-FM-OGA-11-V02-แบบฟอร์ม TOR จ้าง 

๘                                                                                                                             สำนกังานพัฒนาธรุกรรมทางอเิล็กทรอนกิส์ (สพธอ.) 
 

ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินการในระยะยาวต่อไปหลังสิ้นสุดโครงการ พร้อมทั้งส่งมอบสิทธิ์ข้อมูล ด้าน
ทรัพย์สินทางปัญญา ทั้งนี้เนื้อหา ไฟล์ภาพ รูปภาพ คลิปวิ ดีโอวิทยากร สื่อต่าง ๆ และสิ่งที่เกี่ยวข้อง ให้แก่ 
สพธอ. เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ได้ในอนาคต โดยบรรจุลงในสื่อบันทึกข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน ๑ ชุด เพ่ือส่ง
มอบให้ สพธอ. ซึ่งมีเนื้อหาครอบคลุมการดำเนินงานตามขอบเขตงาน 
 

๕. สถานที่ส่งมอบงาน 

 ส่งมอบ ณ สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือสถานที่ หรือช่องทางที่ สพธอ. 
กำหนด 

๖. วงเงินในการจัดหา   

 วงเงินงบประมาณ ๘,๐๐๐,๐๐๐ บาท (แปดล้านบาทถ้วน) และราคากลาง เป็นจำนวนเงิน
๗,๙๕๔,๓๓๓.๓๓ บาท (เจ็ดล้านเก้าแสนห้าหมื่นสี่พันสามร้อยสามสิบสามบาทสามสิบสามสตางค)์ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

  กำหนดระยะเวลาดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๒๗๐ (สองร้อยเจ็ดสิบ) วัน นับถัดจากวันลงนาม
ในสัญญาจ้าง 

๘. สิ่งส่งมอบและกำหนดเวลาการส่งมอบ 

  ผู้รับจ้างจะต้องดำเนินการและส่งมอบงาน โดยแบ่งกำหนดระยะเวลาการส่งมอบงานเป็น
จำนวน ๔ (สี่) งวด ดังนี้ 

  ๘.๑ งวดที่ ๑ ดำเนินการและส่งมอบงานตามขอบเขตของงาน ข้อ ๔.๑ ในรูปแบบไฟล์
อิเล็กทรอนิกส์ หรือสื่อบันทึกข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์อื่น จำนวน ๑ (หนึ่ง) ชุด ภายใน ๓๐ (สามสิบ) วัน นับถัด
จากวันลงนามในสัญญาจ้าง  

  ๘.๒ งวดที่ ๒ ดำเนินการและส่งมอบงานตามขอบเขตของงาน ข้อ ๔.๒  , รายงานการ
ดำเนินการข้อ ๔.๕ จำนวนที่ดำเนินการในช่วงงวดที่ ๒ และข้อ ๔.๖ ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ หรือสื่อ
บันทึกข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์อื่น จำนวน ๑ (หนึ่ง) ภายใน ๑๒๐ (หนึ่งร้อยยี่สิบ) วันนับถัดจากวันที่ลงนามใน
สัญญา 

  ๘.๓ งวดที่ ๓ ดำเนินการและส่งมอบงานตามขอบเขตของงาน  ข้อ ๔.๓ , รายงานการ
ดำเนินการข้อ ๔.๕ จำนวนที่ดำเนินการในช่วงงวดที่ ๓ และ ข้อ ๔.๖ ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ หรือสื่อ
บันทึกข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์อื่น จำนวน ๑ (หนึ่ง) ชุด ภายใน ๒๑๐ (สองร้อยสิบ) วันนับถัดจากวันที่ลงนามใน
สัญญา  

  ๘.๔ งวดที่ ๔ ดำเนินการและส่งมอบงานตามขอบเขตของงาน ข้อ ๔.๔ ข้อ ๔.๕ จำนวนที่
เหลือทั้งหมด ข้อ ๔.๖ และ ข้อ ๔.๗ ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ หรือสื่อบันทึกข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์อ่ืน 
จำนวน ๑ (หนึ่ง) ชุด ภายใน ๒๗๐ (สองร้อยเจ็ดสิบ) วันนับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา 

  ทั้งนี้ ผู้รับจ้างจะต้องจัดทำตารางแสดงการเปรียบเทียบขอบเขตของงานที่ส่งมอบในแต่ละ
งวดด้วย     
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๙                                                                                                                             สำนกังานพัฒนาธรุกรรมทางอเิล็กทรอนกิส์ (สพธอ.) 
 

๙. ค่าจ้างและเงื่อนไขการจ่ายเงิน 

 สพธอ. จะแบ่งการจ่ายเงินเป็นงวด ๆ รวม ๔ (สี่) งวด ดังนี้ 
 งวดที่ ๑ อัตราร้อยละ ๑๐ (สิบ) ของค่าจ้าง เมื่อผู้รับจ้างได้ดำเนินการและส่งมอบงานตามสิ่ง
ส่งมอบข้อ ๘.๑ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ตรวจรับงานจ้างถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
 งวดที่ ๒ อัตราร้อยละ ๔๕ (สี่สิบห้า) ของค่าจ้าง เมื่อผู้รับจ้างได้ดำเนินการและส่งมอบงาน
ตามสิ่งส่งมอบข้อ ๘.๒ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ตรวจรับงานจ้างถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
 งวดที่ ๓ อัตราร้อยละ ๓๕ (สามสิบห้า) ของค่าจ้าง เมื่อผู้รับจ้างได้ดำเนินการและส่งมอบงาน
ตามสิ่งส่งมอบข้อ ๘.๓ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ตรวจรับงานจ้างถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
 งวดที่ ๔ อัตราร้อยละ ๑๐ (สิบ) ของค่าจ้าง เมื่อผู้รับจ้างได้ดำเนินการและส่งมอบงานตามสิ่ง
ส่งมอบข้อ ๘.๔ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ตรวจรับงานจ้างถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
 ทั้งนี้ ค่าจ้างที่ สพธอ. จะจ่ายตามข้อนี้ ได้รวมค่าใช้จ่ายอื่น ๆ และค่าภาษีอากร รวมทั้ง
ภาษีมูลค่าเพ่ิม (ถ้ามี) ไว้ด้วยแล้ว 
 

๑๐. อัตราค่าปรับ 

 เมื่อครบกำหนดส่งมอบงานตามที่กำหนด ถ้าผู้รับจ้างไม่ส่งมอบงานจ้าง หรือส่งมอบล่าช้า 
หรือส่งมอบไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบจำนวน หรือไม่เป็นไปตามที่ตกลงกันไว้แก่ สพธอ.  ผู้รับจ้างจะต้องชำระ
ค่าปรับให้ สพธอ. เป็นรายวันเป็นจำนวนเงินตายตัวในอัตราร้อยละ ๐.๑๐ (ศูนย์จุดหนึ่งศูนย์) ของราคางานจ้าง 
แต่จะต้องไม่ต่ำกว่าวันละ ๑๐๐ บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) นับถัดจากวันครบกำหนดส่งมอบตามสัญญาจนถึง
วันที่ผู้รับจ้างได้ส่งมอบงานจ้างให้แก่ สพธอ. จนถูกต้องครบถ้วน 

๑๑. การรักษาความลับ 
๑๑.๑ ผู้รับจ้างจะต้องจัดเก็บรักษาข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินงานที่ผู ้รับจ้างได้รับจาก 

สพธอ. และข้อมูลต่าง ๆ ที่ผู้รับจ้างได้จัดทำขึ้นเนื่องจากการดำเนินงานตามสัญญานี้อย่างเป็นความลับของ 
สพธอ. ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ข้อมูลที่เป็นความลับ” โดยผู้รับจ้างต้องหามาตรการในการจัดเก็บข้อมูล  
ที่เป็นความลับให้มิดชิด รวมทั้งไม่เปิดเผย หรือเผยแพร่ หรือกระทำด้วยวิธีการใดให้บุคคลอ่ืนใดที่มิใช่คู่สัญญา
ภายใต้สัญญานี้ หรือมิใช่บุคคลที่ สพธอ. ได้อนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรให้มีส่วนเกี่ยวข้องที่จะรับทราบข้อมูล
ที่เป็นความลับภายใต้สัญญานี้ ได้ทราบถึงข้อมูลที่ เป็นความลับดังกล่าว เว้นแต่จะเป็นการเปิดเผยข้อมูล
ดังกล่าวให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของผู้รับจ้างที่ต้องเกี่ยวข้องโดยตรงกับข้อมูลดังกล่าวเท่านั้น และผู้รับจ้าง
จะต้องจัดให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานดังกล่าวได้ผูกพันและปฏิบัติตามเงื่อนไขในการรักษาข้อมูลที่ เป็นความลับ
เช่นว่านั้นด้วย 

๑๑.๒ หากผู้รับจ้างมิได้ปฏิบัติตามข้อ ๑๑.๑ ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบต่อ สพธอ. หรือบุคคลอ่ืน 
ที่เป็นเจ้าของข้อมูลที่เป็นความลับนั้นในความเสียหายใด ๆ ที่เกิดขึ้นเนื่องจากการที่ข้อมูลที่เป็นความลับ
ดังกล่าว ได้ถูกเปิดเผยไม่ว่าทั้งหมดหรือแต่บางส่วน และ สพธอ. มีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาได้ทันที 

๑๑.๓ ผู้รับจ้างจะยังคงต้องผูกพันตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการรักษาข้อมูลที่เป็นความลับตาม  
ข้อ ๑๑.๑ ต่อไป ตราบที่ข้อมูลที่เป็นความลับดังกล่าวยังคงเป็นความลับอยู่  แม้ว่าการจ้างตามสัญญานี้ได้
สิ้นสุดลงแล้วไม่ว่าด้วยเหตุใดก็ตาม 
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๑๐                                                                                                                            สำนกังานพัฒนาธรุกรรมทางอเิล็กทรอนกิส ์(สพธอ.)

  
 

๑๒. หลักเกณฑ์การพิจารณา 
ใช้เกณฑ์คุณภาพและเกณฑ์ราคาประกอบกัน โดย สพธอ. ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณา

คัดเลือกโดยเรียงลำดับจากผู้ที่ได้รับคะแนนรวมสูงสุด ดังนี้ 
๑๒.๑ ด้านเทคนิค ให้น้ำหนักร้อยละ ๘๐ (แปดสิบ)  
๑๒.๒ ราคา ให้น้ำหนักร้อยละ ๒๐ (ยี่สิบ) 
ทั้งนี้ การพิจารณาข้อเสนอตามขอบเขตของงาน ผู้ที่ผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์ จะต้อง

ได้รับคะแนนรวม ไม่น้อยกว่า ๗๐ (เจ็ดสิบ) คะแนน จากคะแนนรวม ๑๐๐ (หนึ่งร้อย) คะแนน ตามหลักเกณฑ์
การพิจารณา ดังนี้ 

ลำดับ รายละเอียด คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการให้คะแนน 

 การพิจารณาด้านเทคนคิ ๘๐   
๑ แนวคิดและรูปแบบการดำเนินงาน

ภาพรวม 
๒๐  คณะกรรมการจะพิจารณา

โดยเปรียบเทียบจากเอกสาร
ที่ผู้ยื่นข้อเสนอได้เสนอมา 
และการให้คะแนนคิดจาก  
ผู้ที่นำเสนองานได้ดีที่สุด
เรียงลำดับลงมา 

๑.๑ แผนงานและวิธีการดำเนินงาน
ตามขอบเขตงาน 

๑๐ เอกสารที่ผู้ยื่นข้อเสนอ
ยื่นมา ได้จัดทำแผนงาน 
และวิธีการดำเนินงาน
ตามขอบเขตของงานที่
ชัดเจน ระบุสิ่งส่งมอบ 
มีระยะเวลาการ
ดำเนินงานที่ครอบคลุม
ทุกกิจกรรมของ
โครงการ และ
คำอธิบายรายละเอียด
ในรูปแบบ Gantt 
Chart 

เกณฑ์การให้คะแนน  
- มีแผนงานและวิธีการ

ดำเนินงานตามขอบเขตงาน
ที่ชัดเจน ครอบคลุมทุก
กิจกรรมของโครงการ 

๑๐ 

- มีแผนงานครอบคลุม 
ครบถ้วนทุกกิจกรรมของ
โครงการ แต่มีวิธีการ
ดำเนินงานตามขอบเขตงาน
ไม่ชัดเจน  

๕ 

- มีแผนงานและวิธีการ
ดำเนินงานตามขอบเขตงาน
ทีไ่ม่ชัดเจน หรือไม่
ครอบคลุมทุกกิจกรรมของ
โครงการ 

๐ 

๑.๒ แนวคิดสร้างสรรค์ในการ
กำหนดรูปแบบการดำเนินงาน
ภาพรวม 

๑๐ เอกสารที่ผู้ยื่นข้อเสนอ
ยื่นมา ไดแ้สดงแนวคิด
และรูปแบบการ
ดำเนินงานภาพรวม
ตามขอบเขตของงาน
อย่างสร้างสรรค์ และ
ทันสมัย มีความ
เชื่อมโยงภาพรวมของ
โครงการ เช่น การ

เกณฑ์การให้คะแนน  
- แสดงให้เห็นถึงการมี

ความคิดสร้างสรรค์ และมี
ความเชื่อมโยงภาพรวมของ
โครงการ โดดเด่นชัดเจน 
ครบถ้วนทุกประเด็น 

๑๐ 
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๑๑                                                                                                                            สำนกังานพัฒนาธรุกรรมทางอเิล็กทรอนกิส ์(สพธอ.)

  
 

ลำดับ รายละเอียด คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการให้คะแนน 

- แสดงให้เห็นถึงการมี
ความคิดสร้างสรรค์ และมี
ความเชื่อมโยงภาพรวมของ
โครงการ แตไ่ม่ชัดเจน  

๕ พัฒนาหลักสูตร พัฒนา
กำลังคน การจัดทำ
กิจกรรมพัฒนาทักษะ 
การจัดทำสื่อและการ
ประชาสัมพันธ์ - ไม่แสดงให้เห็นถึงการมี

ความคิดสร้างสรรค์  
๐ 

๒ แนวคิดการดำเนินการจัดทำเนื้อหา
หลักสูตร และการจัดทำสื่อประกอบ
หลักสูตร 

๕๐  คณะกรรมการจะพิจารณา
โดยเปรียบเทียบจากเอกสาร
ที่ผู้ยื่นข้อเสนอได้เสนอมา 
และการให้คะแนนคิดจาก  
ผู้ที่นำเสนองานได้ดีที่สุด
เรียงลำดับลงมา 

๒.๑ การอ้างอิงมาตรฐานวิชาการ
หรือมาตรฐานหลักสูตร และการจัด
ให้มีผู้เชี่ยวชาญ รวมไปถึงการจัดทำ
เนื้อหาหลักสูตร 

๓๐ เอกสารที่ผู้ยื่นข้อเสนอ
ยื่นมา ได้แสดงให้เห็น
ข้อมูลของการศึกษา 
การมีของหลักสูตรที่
เกี่ยวกับการพัฒนา
กำลังคน นอกจาก
การศึกษาหาข้อมูลที่
เกี่ยวข้องแล้ว ยังต้อง
แสดงให้เห็นถึงกิจกรรม
ที่จะได้มาซึ่งข้อมูลจาก
ผู้เชี่ยวชาญ และจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
จนเกิดเป็นหลักสูตรที่
จะสามารถนำไปใช้ได้
จริง  

เกณฑ์การให้คะแนน  
- แสดงการอ้างอิงมาตรฐาน

วิชาการหรือมาตรฐาน
หลักสูตร และการจัดให้มี
ผู้เชี่ยวชาญ รวมไปถึงการ
จัดทำเนื้อหาหลักสูตรอย่าง
ครบถ้วน โดดเด่นชัดเจน 

๓๐ 

- แสดงการอ้างอิงมาตรฐาน
วิชาการหรือมาตรฐาน
หลักสูตร และการจัดให้มี
ผู้เชี่ยวชาญ รวมไปถึงการ
จัดทำเนื้อหาหลักสูตรอย่าง
ครบถ้วน แต่ไม่ชัดเจน 

๒๐ 

- แสดงการอ้างอิงมาตรฐาน
วิชาการหรือมาตรฐาน
หลักสูตร ไม่แสดงการจัดให้
มีผู้เชี่ยวชาญ ที่ครบทุกมิติ
รวมไปถึงการจัดทำเนื้อหา
หลักสูตรอย่างครบถ้วน แต่
ไม่ชัดเจน 

๑๐ 

- ไม่แสดงการอ้างอิง
มาตรฐานวิชาการหรือ
มาตรฐานหลักสูตร และการ
จัดให้มีผู้เชี่ยวชาญ รวมไป
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QMS-FM-OGA-11-V02-แบบฟอร์ม TOR จ้าง 

๑๒                                                                                                                            สำนกังานพัฒนาธรุกรรมทางอเิล็กทรอนกิส ์(สพธอ.)

  
 

ลำดับ รายละเอียด คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการให้คะแนน 

ถึงการจัดทำเนื้อหาหลักสูตร 
ไม่ชัดเจน 

๒.๒ การสร้างสรรค์ แนวคิด 
รูปแบบในการจัดทำสื่อประกอบ
เนื้อหาหลักสูตร และสื่อถ่ายทอด
เนื้อหา 

๒๐ เอกสารที่ผู้ยื่นข้อเสนอ
ยื่นมา ได้แสดงถึง
แนวคิด การออกแบบ 
รูปแบบสื่อที่จะผลิต
ออกมาเป็นรูปเล่มอย่าง
น่าสนใจ โดดเด่น และ
เกิดข้ึนจริง 

 เกณฑ์การให้คะแนน  
- แสดงให้เห็นถึงการมี

ความคิดสร้างสรรค์ แนวคิด
รูปแบบในการจัดทำสื่อ
ประกอบเนื้อหาหลักสูตร 
และสื่อถ่ายทอดเนื้อหา 
อย่างทันสมัย มีความโดด
เด่นชัดเจนครบถ้วนทุก
ประเด็น 

๒๐ 

- แสดงให้เห็นถึงการมี
ความคิดสร้างสรรค์ แนวคิด
รูปแบบในการจัดทำสื่อ
ประกอบเนื้อหาหลักสูตร 
และสื่อถ่ายทอดเนื้อหา 
อย่างทันสมัย แตไ่ม่ชัดเจน 

๑๐ 

- ไม่แสดงให้เห็นถึงการมี
ความคิดสร้างสรรค์ แนวคิด
รูปแบบในการจัดทำสื่อ
ประกอบเนื้อหาหลักสูตร 
และสื่อถ่ายทอดเนื้อหา 
อย่างทันสมัย 

๐ 

๓ ประวัติบริษัทและประสบการณ์การ
ทำงานที่น่าเชื่อถือ 

๕  คณะกรรมการจะพิจารณา
โดยเปรียบเทียบจากเอกสาร
ที่ผู้ยื่นข้อเสนอได้เสนอมา 
และการให้คะแนนคิดจาก  
ผู้ที่นำเสนองานได้ดีที่สุด
เรียงลำดับลงมา 

 เกณฑ์การให้คะแนน  เอกสารหลักฐานที่
แสดงประวัติและ
ประสบการณ์ทำงานที่
น่าเชื่อถือ 

 - แสดงสำเนาสัญญา หรือ
สำเนาหนังสือรับรองผลงาน 
ประเภทเดียวกันกับงานท่ี
จ้างครั้งนี้ ซึ่งเป็นคู่สัญญา
โดยตรงกับส่วนราชการ 
หน่วยงานตามกฎหมายว่า
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QMS-FM-OGA-11-V02-แบบฟอร์ม TOR จ้าง 

๑๓                                                                                                                            สำนกังานพัฒนาธรุกรรมทางอเิล็กทรอนกิส ์(สพธอ.)

  
 

ลำดับ รายละเอียด คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการให้คะแนน 

ด้วยระเบียบบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานเอกชนที่ 
สพธอ. เชื่อถือ ในวงเงินไม่
น้อยกว่า ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
ต่อสัญญา 

 - ไม่แสดงสำเนาสัญญา หรือ
สำเนาหนังสือรับรองผลงาน 
ประเภทเดียวกันกับงานท่ี
จ้างครั้งนี้ ซึ่งเป็นคู่สัญญา
โดยตรงกับส่วนราชการ 
หน่วยงานตามกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานเอกชนที่ 
สพธอ. เชื่อถือ ในวงเงินน้อย
กว่า ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท ต่อ
สัญญา 

๐ 

๔ บุคลากร และความพร้อมทีมงาน ๕ เอกสารหลักฐานที่
แสดงข้อมูลความ
เชี่ยวชาญของ
บุคคลากร พร้อม
ประวัติ ที่ผู้ยื่นข้อเสนอ
ยื่นมา 

คณะกรรมการจะพิจารณา
โดยเปรียบเทียบจากเอกสาร
ที่ผู้ยื่นข้อเสนอได้เสนอมา 
และการให้คะแนนคิดจากผู้
ที่นำเสนองานได้ดีที่สุด
เรียงลำดับลงมา 

 เกณฑ์การให้คะแนน  
 - แสดงข้อมูลเกี่ยวกับความ

เชี่ยวชาญ พร้อมทั้งประวัติ
ของบุคลากรที่รับผิดชอบ 
บุคลากรที่รับผิดชอบการ
จัดทำหลักสูตร และ
บุคลากรที่รับผิดชอบด้าน
อ่ืน ๆ ตามขอบเขตงาน
อย่างชัดเจน 

๕ 

 - ไม่แสดงข้อมูลเกี่ยวกับความ
เชี่ยวชาญ พร้อมทั้งประวัติ
ของบุคลากรที่รับผิดชอบ 
บุคลากรที่รับผิดชอบการ
จัดทำหลักสูตร และ
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QMS-FM-OGA-11-V02-แบบฟอร์ม TOR จ้าง 

๑๔                                                                                                                            สำนกังานพัฒนาธรุกรรมทางอเิล็กทรอนกิส ์(สพธอ.)

  
 

 
หมายเหตุ   

๑. คะแนนที่ผู้เสนอราคาได้รับ = (คะแนน x น้ำหนัก) / ๑๐๐ 
๒. ประเมินคะแนนจากราคาที่เสนอ = ๑๐๐ -  ((ผลต่างราคาของผู้เสนอ กับ ราคาผู้เสนอราคา

ต่ำสุด / ราคาผู้เสนอราคาต่ำสุด) x ๑๐๐) 
 ทั้งนี้ ผู้เสนอราคาจะต้องส่งข้อเสนอด้านเทคนิคและด้านผลงานเพื่อประกอบการพิจารณา
ให้กับ สพธอ. และนำเสนอ Presentation ไม่เกิน ๓๐ (สามสิบ) นาที ณ สพธอ. หรือสถานที่หรือช่องทางที่ 
สพธอ. กำหนด เพ่ือประกอบการพิจารณา ทั้งนี้ให้เป็นไปตามดุลยพินิจของคณะกรรมการพิจารณาผล 
 

 

ลำดับ รายละเอียด คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการให้คะแนน 

บุคลากรที่รับผิดชอบด้าน
อ่ืน ๆ ตามขอบเขตงาน 

 การพิจารณาด้านราคา ๒๐   
๕ การนำเสนอราคา อยู่ในงบประมาณ

และครบถ้วนตามรายละเอียดงาน 
๒๐   

 รวมทั้งหมด ๑๐๐   
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