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จํานวนเงิน รวมจํานวนเงิน

ตัวคูณ  2.475 ETDA

1 คาตอบแทนบุคลากร 4,768,965.00

1.1  หัวหนาโครงการ 

จบการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาเอกดานเศรษฐศาสตร บริหารธรุกิจ สังคมศาสตร นวัตกรรม 

การบริหารงานวิจัย หรือดานที่เก่ียวของ และมีประสบการณการทํางานในงานท่ีรับจางนี้หรือดานที่

เก่ียวของ หรือใกลเคียงกับงานท่ีจางที่น้ี ไมนอยกวา ๑๕ (สิบหา) ป นับตั้งแตจบการศึกษาระดับ

ปริญญาเอก

80,700 199,732.50 บาท 7 เดือน 1 คน 1,398,127.50

1.2 นักวิจัยดานเศรษฐศาสตร 

จบการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาเอกดานแบบจําลองเศรษฐศาสตร เศรษฐศาสตร บริหารธรุกิจ

 หรือดานท่ีเก่ียวของ และมีประสบการณการทํางานในงานท่ีรับจางนี้หรือดานที่เก่ียวของ หรือ

ใกลเคียงกับงานท่ีจางที่น้ี ไมนอยกวา ๑๐ (สิบ) ป นับตั้งแตจบการศึกษาระดับปริญญาเอก

62,000 153,450.00 บาท 7 เดือน 1 คน 1,074,150.00

1.3 นักวิจัยดานเศรษฐศาสตร 

จบการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาโทดานเศรษฐศาสตร บริหารธุรกิจ หรือดานที่เก่ียวของ และมี

ประสบการณการทํางานในงานท่ีรับจางน้ีหรือดานที่เก่ียวของ หรือใกลเคียงกับงานที่จางท่ีนี้ ไมนอย

กวา ๑๐ (สิบ) ป นับตั้งแตจบการศึกษาระดับปริญญาโท

40,700 100,732.50 บาท 5 เดือน 1 คน 503,662.50

1.4 นักวิจัยดานเศรษฐศาสตร 

จบการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาโทดานเศรษฐศาสตร มีความเช่ียวชาญดานแบบจําลอง

เศรษฐศาสตร หรือดานที่เก่ียวของ และมีประสบการณการทํางานในงานท่ีรับจางนี้หรือดานที่

เก่ียวของ หรือใกลเคียงกับงานท่ีจางที่น้ี ไมนอยกวา ๑๐ (สิบ) ป นับตั้งแตจบการศึกษาระดับ

ปริญญาโท

40,700 100,732.50 บาท 5 เดือน 1 คน 503,662.50

1.5 ผูเชี่ยวชาญดานสถิต ิ

จบการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาโทดานสถิติศาสตร เศรษฐศาสตร วิทยาการคอมพิวเตอร การ

บริหารธุรกิจ วิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือสาขาที่เก่ียวของ และมีประสบการณการทํางานในงานท่ี

รับจางน้ีหรือดานที่เก่ียวของ หรือใกลเคียงกับงานที่จางที่น้ี ไมนอยกวา ๑๐ (สิบ) ป นับตั้งแตจบ

การศึกษาระดับปริญญาโท

40,700 100,732.50 บาท 5 เดือน 1 คน 503,662.50

จํานวน3 หนวย3ลําดับ รายการ อัตรา บาท จํานวน2 หนวย2
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จํานวนเงิน รวมจํานวนเงิน

ตัวคูณ  2.475 ETDA

จํานวน3 หนวย3ลําดับ รายการ อัตรา บาท จํานวน2 หนวย2

1.6  ผูชวยนักวิจัย 

จบการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรีดานวิศวกรรมศาสตร สังคมศาสตร บริหารธรุกิจ 

เศรษฐศาสตร หรือดานที่เก่ียวของ ไมนอยกวา ๓ ป นับตั้งแตจบการศึกษาระดับปริญญาตรี

21,000 51,975.00 บาท 6 เดือน 2 คน 623,700.00

1.7 เจาหนาที่ติดตามและประสานงาน 

จบการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรีดานบริหารธรุกิจ เศรษฐศาสตร หรือดานท่ีเก่ียวของ ไม

นอยกวา ๒ (สอง) ป นับตั้งแตจบการศึกษาระดับปริญญาตรี

18,000 18,000.00 บาท 9 เดือน 1 คน 162,000.00

2 คาวัสดุอุปกรณ 219,900.00

คาใชจายในการดําเนินการประชุม Focus group เพ่ือสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทาง

การศึกษา และการกําหนดคําถามในการจัดทําดัชนี กับหนวยงานที่เก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน 

Onsite หรือ Online โดยมีผูเขารวมประชุมรวมกันทั้งหมดไมต่ํากวา ๔๐ คน TOR ขอ ๕.๒.๖

350 1 ครั้ง 40 คน 14,000.00

คาใชจายในการดําเนินการสัมภาษณเชิงลึกหนวยงานภายนอกที่เก่ียวของกับการจัดทําดัชนีฯ ทั้ง

ภาครัฐและเอกชน เพื่อวิเคราะหและรวบรวมความตองการของผูใชงานซึ่งจะเปนประโยชนตอการ

ออกแบบและจัดทําดัชนี โดยมีผูเขารับการสัมภาษณรวมกันท้ังหมดไมต่ํากวา ๒๐ หนวยงาน TOR 

ขอ ๕.๒.๗

350 1 ครั้ง 20 หนวยงาน 7,000.00

คาใชจายในการจัดทํารายการชุดขอมูล วิเคราะหและออกแบบดัชนี รวมถึงรวบรวมรายการชุด

ขอมูลที่เก่ียวของกับดัชนีฯ ทั้งหมดแยกออกเปนหมวดหมูใหชัดเจน TOR ขอ ๕.๓

                50,000.00 1 ครั้ง 50,000.00

คาใชจายในการประชุม Focus group เพ่ือใหความคิดเห็นตอกระบวนการออกแบบดัชนี อยางนอย

 ๒ ครั้ง กับหนวยงานภายนอกที่เก่ียวของกับการจัดทําดัชนีฯ ทั้งภาครัฐและเอกชนเขารวมรวมกัน

ทั้งหมดไมต่ํากวา ๔๐ คน ในลักษณะ Onsite หรือ Online ขอ ๕.๓.๕.๑

350.00                     2 ครั้ง 40 คน 28,000.00

คาใชจายในการจัดประชุมประชุมใหความคิดเห็นตอดัชนีฯ อยางนอย ๑ ครั้ง กับหนวยงาน

ภายนอกที่เก่ียวของกับการจัดทําดัชนีฯ ทั้งภาครัฐและเอกชน เขารวมรวมกันไมต่ํากวา ๑๐๐ คน 

แบบ Onsite หรือ Online TOR ขอ ๕.๓.๕.๒

350.00                     1 ครั้ง 100 คน 35,000.00
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จํานวนเงิน รวมจํานวนเงิน

ตัวคูณ  2.475 ETDA

จํานวน3 หนวย3ลําดับ รายการ อัตรา บาท จํานวน2 หนวย2

คาใชจายในการออกแบบฐานขอมูล (Database) สําหรับการจัดเก็บขอมูลดัชนีที่ออกแบบในขอ 

๕.๓ TOR ขอ ๕.๔.๑

40,000.00                1 ครั้ง 40,000.00

คาใชจายในพัฒนาระบบสําหรับจัดเก็บขอมูลและประมวลผลขอมูลดัชนีดัชนีขอมูลการทําธุรกรรม

ทางอิเล็กทรอนิกสของประเทศไทย สําหรับใชงานภายใน สพธอ. โดยใหมี Interface ที่เหมาะสม 

TOR ขอ ๕.๔.๒

30,000.00                1 ครั้ง 30,000.00

คาใชจายในการจัดทํารายงานการพัฒนาระบบดัชนีฯ ฉบับสมบูรณ (Full Report) ภาษาไทย

จํานวน ๓ เลม   TOR ขอ ๕.๔.๓

5,300.00                  1 ครั้ง 3 เลม 15,900.00

3 อื่นๆ 11,135.00 11,135.00

รวมทั้งสิ้น ราคากลาง 5,000,000.00
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๑                                                                                                                                  สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5 (สพธอ.)  
 

 

๑. ความเป*นมา 

สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5 หรือ สพธอ. มีวัตถุประสงค5และภารกิจสำคัญในดFานการ

สGงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5และพาณิชย5อิเล็กทรอนิกส5ของประเทศไทย อีกท้ังมีสGวน

รGวมในการผลักดันการพัฒนาโครงสรFางพื้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเอื้อตGอการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5 และ

สนับสนุนธุรกิจบริการเกี่ยวกับธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5 ตลอดจนกำหนดมาตรฐานเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อใหFการ

ทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5มีความมั่นคงปลอดภัยและนGาเชื่อถือ ที่ผGานมา สพธอ. ไดFเริ ่มโครงการมากมาย

เปTาหมายเพื่อสนับสนุนการยกระดับธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส5 และเพื่อการมีขFอมูลสถานภาพขFอเท็จจริงที่สะทFอน

ตัวเลขทางเศรษฐกิจในโลกออนไลน5ของประเทศไทย อาทิเชGน โครงการวิจัยมูลคGาพาณิชย5อิเล็กทรอนิกส5ของ

ประเทศไทย หรือโครงการสำรวจสถานะการเปลี่ยนผGานดFานดิจิทัลของกลุGมวิสาหกิจขนาดลางและขนาดยGอม เพ่ือ

หาความสัมพันธ5และเพื่อใหFประเทศไทยมีขFอมูลที่สะทFอนสถานภาพขFอเท็จจริงในการนำไปใชFกำหนดนโยบาย และ

ทิศทางในการสGงเสริมการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5และธุรกิจพาณิชย5อิเล็กทรอนิกส5ของประเทศ อีกทั้ง สพธอ. 

ยังมีหนFาที่ในการควบคุมดูแลธุรกิจบริการที่เกี่ยวขFองกับการทำธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส5ที่สำคัญ ไดFแกG ธุรกิจบริการ 

Digital ID และ ธุรกิจบริการแพลตฟอร5มดิจิทัล ซึ่งโครงการเหลGานี้มีสGวนสำคัญในการชGวยใหFภาครัฐสามารถนำ

ขFอมูลไปใชFในการวางแผน กำหนดนโยบาย และยุทธศาสตร5ของประเทศเพ่ือสGงเสริมธุรกิจพาณิชย5อิเล็กทรอนิกส5 

 ในปaนี ้ สพธอ. ตFองการยกระดับการวัดสถานภาพทางเศรษฐกิจอิเล็กทรอนิกส5ของประเทศไทย โดย

ดำเนินการวิเคราะห5และพัฒนาดัชนีขFอมูลการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5ของประเทศไทยที่มีมาตรฐานขึ้น เพ่ือ 

เปbนสGวนสำคัญในการพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5และพาณิชย5อิเล็กทรอนิกส5ของประเทศ และผลักดันใหFประเทศ

ไทยมีขีดความสามารถในการแขGงขันทัดเทียมกับนานาประเทศ โดยในการพัฒนาระบบดัชนีน้ีจะมีการวิเคราะห5และ

จัดทำฐานขFอมูลเกี่ยวกับองค5ประกอบตัวชี้วัดที่สามารถสะทFอนตัวเลขทางเศรษฐกิจในดFานการทำธุรกรรมทาง

อิเล็กทรอนิกส5 และจัดทำดัชนีชี้วัดของประเทศไทยในสGวนที่เกี่ยวขFอง เพื่อเปbนศูนย5กลางขFอมูลสำคัญในการกำหนด

นโยบาย ทิศทางการพัฒนา และติดตามประเมินผลทางนโยบาย ตลอดจนใชFเปbนแนวทางในการพัฒนาดFานตGางๆ 

๒. วัตถุประสงค5 

๒.๑ เพื่อวิเคราะห5และออกแบบดัชนีขFอมูลการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5ของประเทศไทยท่ี สพธอ. 

และหนGวยงานท่ีเก่ียวขFองสามารถนำไปใชFงานไดFอยGางตGอเน่ือง    

๒.๒ เพ่ือพัฒนาระบบดัชนีขFอมูลการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5ของประเทศไทย 

 ขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR) จำนวน ๑๔ หนFา 

เร่ือง การพัฒนาดัชนีขFอมูลการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5ของประเทศไทย 

จัดทำโดย ศูนย5วิเคราะห5ขFอมูล วันท่ี

จัดทำ 

ต.ค. ๖๗ 
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๒                                                                                                                                  สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5 (สพธอ.)  
 

๒.๓ เพ่ือวิเคราะห5ปjจจัยและตัวช้ีวัดท่ีสGงผลกระทบตGอการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5ของประเทศไทย 

๒.๕ เพ่ือสรFางความรGวมมือกับองค5กรท่ีเก่ียวขFองเพ่ือใหFเกิดการยอมรับการใชFขFอมูลตัวช้ีวัดท่ีจัดทำข้ึน  

๓. คุณสมบัติของท่ีปรึกษา 

๓.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย 

๓.๒ ไมGเปbนบุคคลลFมละลาย 

๓.๓ ไมGอยูGระหวGางเลิกกิจการ 

๓.๔ ไมGเปbนบุคคลซ่ึงอยูGระหวGางถูกระงับการย่ืนขFอเสนอหรือทำสัญญากับหนGวยงานของรัฐไวFช่ัวคราว

เน่ืองจากเปbนผูFท่ีไมGผGานเกณฑ5การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูFประกอบการตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีวGาการ

กระทรวงการคลังกำหนดตามท่ีประกาศเผยแพรGในระบบเครือขGายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

๓.๕  ไมGเปbนบุคคลซ่ึงถูกระบุช่ือไวFในบัญชีรายช่ือผูFท้ิงงานและไดFแจFงเวียนช่ือใหFเปbนผูFท้ิงงานของหนGวยงาน 

ของรัฐในระบบเครือขGายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผูFท้ิงงานเปbนหุFนสGวนผูFจัดการ กรรมการ 

ผูFจัดการ ผูFบริหาร ผูFมีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลน้ันดFวย 

      ๓.๖  มีคุณสมบัติและไมGมีลักษณะตFองหFามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจFางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

      ๓.๗  เปbนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผูFมีอาชีพรับจFางงานดังกลGาว 

      ๓.๘  ไมGเปbนผูFมีผลประโยชน5รGวมกันกับที่ปรึกษารายอื่นที่เขFายื่นขFอเสนอใหFแกG สพธอ. ณ วันที่ไดFรับ

ประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนใหFเขFามายื่นขFอเสนอจากหนGวยงานของรัฐ หรือไมGเปbนผูFกระทำการอันเปbน

การขัดขวางการแขGงขันอยGางเปbนธรรมในการย่ืนขFอเสนอในคร้ังน้ี 

      ๓.๙ ไมGเปbนผูFไดFรับเอกสิทธิ์หรือความคุFมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมGยอมขึ้นศาลไทย เวFนแตGรัฐบาลของผูFย่ืน

ขFอเสนอไดFมีคำส่ังใหFสละเอกสิทธ์ิและความคุFมกันเชGนวGาน้ัน 

      ๓.๑๐ ผูFย่ืนขFอเสนอท่ีย่ืนเสนอราคาในรูปแบบของ "กิจการรGวมคFา" ตFองมีคุณสมบัติดังน้ี 

 กรณีที่ขFอตกลงฯ กำหนดใหFผูFเขFารGวมคFารายใดรายหนึ่งเปbนผูFเขFารGวมคFาหลัก ขFอตกลงฯ จะตFองมีการกำหนด

สัดสGวนหนFาที่ และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลคGาตามสัญญาของผูFเขFารGวมคFาหลักมากกวGา

ผูFเขFารGวมคFารายอ่ืนทุกราย 

  กรณีที่ขFอตกลงฯ กำหนดใหFผูFเขFารGวมคFารายใดรายหนึ่งเปbนผูFเขFารGวมคFาหลักกิจการรGวมคFานั้นตFองใชF

ผลงานของผูFเขFารGวมคFาหลักรายเดียวเปbนผลงานของกิจการรGวมคFาท่ีย่ืนขFอเสนอ 

  สำหรับขFอตกลงฯ ที่ไมGไดFกำหนดใหFผูFเขFารGวมคFารายใดเปbนผูFเขFารGวมคFาหลักผูFเขFารGวมคFาทุกรายจะตFอง

มีคุณสมบัติครบถFวนตามเง่ือนไขท่ีกำหนดไวFในเอกสารเชิญชวน 
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๓                                                                                                                                  สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5 (สพธอ.)  
 

      ๓.๑๑ ที่ปรึกษาที่จะเขFารGวมการเสนองานกับหนGวยงานของรัฐ ตFองเปbนที่ปรึกษาที่ไดFขึ้นทะเบียนไวFกับศูนย5

ขFอมูลท่ีปรึกษา กระทรวงการคลัง 

      ๓.๑๒ คุณสมบัติอ่ืน ๆ เชGน ไมGเปbนผูFถูกพิทักษ5ทรัพย5เด็ดขาดหรือฟuvนฟูกิจการ 

๔. คุณวุฒิและประสบการณ5ของท่ีปรึกษา 

ท่ีปรึกษาจะตFองจัดใหFมีบุคลากรตำแหนGงตGางๆ เพ่ือเปbนทีมผูFปฏิบัติงาน ดังน้ี 

๔.๑ หัวหน[าโครงการ จำนวน ๑ (หน่ึง) คน  

จบการศึกษาไมGต่ำกวGาระดับปริญญาเอกดFานเศรษฐศาสตร5 บริหารธุรกิจ สังคมศาสตร5 นวัตกรรม 

การบริหารงานวิจัย หรือดFานท่ีเก่ียวขFอง และมีประสบการณ5การทำงานในงานท่ีรับจFางน้ีหรือดFานท่ีเก่ียวขFอง หรือ

ใกลFเคียงกับงานท่ีจFางท่ีน้ี ไมGนFอยกวGา ๑๕ (สิบหFา) ปa นับต้ังแตGจบการศึกษาระดับปริญญาเอก  

๔.๒ นักวิจัยด[านเศรษฐศาสตร5 จำนวน ๑ (หน่ึง) คน  

จบการศึกษาไมGต ่ำกวGาระดับปริญญาเอกดFานแบบจำลองเศรษฐศาสตร5 เศรษฐศาสตร5 

บริหารธุรกิจ หรือดFานท่ีเก่ียวขFอง และมีประสบการณ5การทำงานในงานท่ีรับจFางน้ีหรือดFานท่ีเก่ียวขFอง หรือใกลFเคียง

กับงานท่ีจFางท่ีน้ี ไมGนFอยกวGา ๑๐ (สิบ) ปa นับต้ังแตGจบการศึกษาระดับปริญญาเอก 

๔.๓ นักวิจัยด[านเศรษฐศาสตร5 จำนวน ๑ (หน่ึง) คน  

จบการศึกษาไมGต่ำกวGาระดับปริญญาโทดFานเศรษฐศาสตร5 บริหารธุรกิจ หรือดFานที่เกี่ยวขFอง และ

มีประสบการณ5การทำงานในงานที่รับจFางนี้หรือดFานที่เกี่ยวขFอง หรือใกลFเคียงกับงานที่จFางที่นี้ ไมGนFอยกวGา ๑๐ (สิบ) 

ปa นับต้ังแตGจบการศึกษาระดับปริญญาโท 

๔.๔ นักวิจัยด[านเศรษฐศาสตร5 จำนวน ๑ (หน่ึง) คน  

จบการศึกษาไมGต่ำกวGาระดับปริญญาโทดFานเศรษฐศาสตร5 มีความเชี่ยวชาญดFานแบบจำลอง

เศรษฐศาสตร5 หรือดFานที่เกี ่ยวขFอง และมีประสบการณ5การทำงานในงานที่รับจFางนี้หรือดFานที่เกี ่ยวขFอง หรือ

ใกลFเคียงกับงานท่ีจFางท่ีน้ี ไมGนFอยกวGา ๑๐ (สิบ) ปa นับต้ังแตGจบการศึกษาระดับปริญญาโท 

๔.๕ ผู[เช่ียวชาญด[านสถิติ จำนวน ๑ (หน่ึง) คน  

จบการศึกษาไมGต่ำกวGาระดับปริญญาโทดFานสถิติศาสตร5 เศรษฐศาสตร5 วิทยาการคอมพิวเตอร5 

การบริหารธุรกิจ วิศวกรรมคอมพิวเตอร5 หรือสาขาที่เกี่ยวขFอง และมีประสบการณ5การทำงานในงานที่รับจFางนี้หรือ

ดFานท่ีเก่ียวขFอง หรือใกลFเคียงกับงานท่ีจFางท่ีน้ี ไมGนFอยกวGา ๑๐ (สิบ) ปa นับต้ังแตGจบการศึกษาระดับปริญญาโท 

๔.๖ ผู[ชdวยนักวิจัย จำนวน ๒ (สอง) คน 

จบการศึกษาไมGต่ำกวGาระดับปริญญาตรีดFานวิศวกรรมศาสตร5 สังคมศาสตร5 บริหารธุรกิจ 

เศรษฐศาสตร5 หรือดFานท่ีเก่ียวขFอง ไมGนFอยกวGา ๓ ปa นับต้ังแตGจบการศึกษาระดับปริญญาตรี 
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๔                                                                                                                                  สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5 (สพธอ.)  
 

๔.๗ เจ[าหน[าท่ีติดตามและประสานงาน จำนวน ๑ (หน่ึง) คน 

จบการศึกษาไมGต่ำกวGาระดับปริญญาตรีดFานบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร5 หรือดFานที่เกี่ยวขFอง ไมG

นFอยกวGา ๒ (สอง) ปa นับต้ังแตGจบการศึกษาระดับปริญญาตรี 

ทั้งนี้ ผูFยื่นขFอเสนอตFองแนบเอกสารรายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณ5ของบุคลากรแตGละ

ตำแหนGงขFางตFน ใหFเหมาะสมกับปริมาณงานในการจFางเปbนที่ปรึกษาในครั้งนี้ พรFอมทั้งกำหนดหนFาที่และความ

รับผิดชอบของบุคลากรแตGละตำแหนGงท่ีปฏิบัติงาน (Job Description) เพ่ือเสนอใหF สพธอ. พิจารณาดFวย 

๕. ขอบเขตการดำเนินงาน  

๕.๑ การจัดทำแผนการดำเนินงานโครงการ  

จัดทำแผนการดำเนินโครงการตามขอบเขตงานและวัตถุประสงค5ของโครงการ โดยนำเสนอ

แผนการดำเนินงาน กรอบแนวคิด ขั้นตอนการดำเนินงานพรFอมผูFรับผิดชอบในแตGละกิจกรรม แผนบริหารจัดการ

ความเสี่ยงของโครงการ วิธีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของโครงการ แผนการประชาสัมพันธ5และ

ระยะเวลาที่ครอบคลุมทุกกิจกรรมของโครงการ ในรูปแบบของแผนการขั้นตอนการปฏิบัติงาน และคำอธิบาย

รายละเอียด พรFอมปฏิทินกิจกรรมการทำงานและระยะเวลาในการดำเนินการท่ีชัดเจน ในรูปแบบ Gantt Chart  

ที่ปรึกษาตFองนำสGงรายงานแผนการดำเนินโครงการใหF สพธอ. ภายใน ๑๕ (สิบหFา) วัน นับถัดจาก

วันที่ลงนามในสัญญา และสGงมอบพรFอมตารางเปรียบเทียบระหวGางขอบเขตงานและสิ่งสGงมอบดFวย โดยจะตFองอยูG

ในรูปแบบไฟล5ท่ีแกFไขไดF 

๕.๒ การศึกษาข[อมูลท่ีเก่ียวข[องพร[อมวิเคราะห5ความต[องการของผู[ใช[งาน  

ศึกษาขFอมูลที่เกี ่ยวขFองเพื ่อใหFการดำเนินงานเปbนไปอยGางมีประสิทธิภาพและสอดคลFองกับ

เปTาหมายท่ีวางไวF โดยมีรายละเอียดการทำงาน ดังน้ี 

๕.๒.๑ ศึกษาขFอมูลเกี่ยวกับ สพธอ. เพ่ือเขFาใจถึงเปTาหมาย กรอบการดำเนินงาน กลยุทธ5และ

ทิศทางที่มีการวางแผน ไดFแกG โครงสรFางการทำงานขององค5กร วิสัยทัศน5 พันธกิจ แผนยุทธศาสตร5เกี่ยวกับการทำ

ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5 เปbนอยGางนFอย นอกจากนั้น ใหFศึกษารายละเอียดโครงการที่ สพธอ. ดำเนินการใน

ปjจจุบัน เปTาหมายหลักของโครงการ และผลลัพธ5ที่คาดหวังของแตGละโครงการ รวมถึงชุดขFอมูลที่สามารถนำไปใชF

ประกอบการจัดทำดัชนีฯ ไดF 

๕.๒.๒ ศึกษาโมเดลตัวชี้วัดดFานสถานภาพการพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5ตFนแบบของ 

สพธอ. โดยใหFศึกษาทำความเขFาใจเปTาหมายของตัวชี้วัดแตGละดFาน และขFอมูลที่เกี่ยวขFอง รวมถึงโครงการและ

หนGวยงานภายในท่ีทำหนFาท่ีรับผิดชอบ โดยท่ีโมเดลตFนแบบฯ ประกอบดFวย ๔ Pillars หรือเสาหลักท่ีสำคัญ ไดFแกG 

๕.๒.๒.๑ Pillars ๑ “Digital Infrastructure and Ecosystem” โครงสรFางพ้ืนฐาน

ดิจิทัลและระบบนิเวศดิจิทัลและโครงสรFางพ้ืนฐานท่ีจำเปbนสำหรับการทำงานดFานอิเล็กทรอนิกส5 
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๕                                                                                                                                  สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5 (สพธอ.)  
 

๕.๒.๒.๒ Pillars ๒ “Digital Service and AI Governance” การใหFบริการดิจิทัล และ

การจัดการปjญญาประดิษฐ5 (AI) ซ่ึงรวมถึงนโยบายและกรอบการบริหารจัดการ AI เพ่ือใหFแนGใจวGาการใชFเทคโนโลยี 

AI เปbนไปอยGางมีความรับผิดชอบและมีประสิทธิภาพ 

๕.๒.๒.๓ Pillars ๓ “Digital Adoption and Transformation” เก่ียวขFองกับการนำ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชFและการเปล่ียนแปลงทางดิจิทัล ซ่ึงรวมถึงการศึกษาการนำเทคโนโลยีใหมG ๆ มาใชFในภาค

ธุรกิจและภาครัฐ รวมถึงกระบวนการเปล่ียนแปลงเพ่ือรองรับเทคโนโลยีใหมG 

๕.๒.๒.๔ Pillars ๔ “Digital Workforce, Literacy and Protection” เนFนท่ีกำลัง

แรงงานดิจิทัล ความรูFดFานดิจิทัล และการปกปTองขFอมูล ซ่ึงเก่ียวขFองกับการฝ�กอบรม และพัฒนาความรูF  

ความสามารถดFานดิจิทัล รวมถึงการสรFางแนวทางในการปกปTองขFอมูลสGวนบุคคลและความปลอดภัยในโลกดิจิทัล  

๕.๒.๓ ศึกษาตัวช้ีวัดท่ีเก่ียวขFองกับการทำธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส5และเศรษฐกิจอิเล็กทรอนิกส5 ท่ีใชF

ติดตามความกFาวหนFา และผลลัพธ5ของการพัฒนาทางธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส5 ดังน้ี เปbนอยGางนFอย 

๕.๒.๓.๑ ตัวช้ีวัดท่ี สพธอ. ดำเนินการจัดเก็บขFอมูลในปjจจุบัน ซ่ึงสะทFอนถึงสถานภาพ

ปjจจุบันและการดำเนินงานท่ีเก่ียวขFองกับธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส5ของ สพธอ. 

๕.๒.๓.๒ ตัวช้ีวัดท่ีเก่ียวขFอง และมีความเปbนไปไดFท่ี สพธอ. จะจัดเก็บไดFในอนาคต โดย

ใหFพิจารณาดัชนีท่ีอาจมีความสำคัญในอนาคต ซ่ึงอาจเปbนตัวช้ีวัดใหมGท่ีอาจจะชGวยใหF สพธอ. สามารถวัดผลและ

ติดตามการเปล่ียนแปลงในดFานเศรษฐกิจอิเล็กทรอนิกส5ไดFอยGางมีประสิทธิ 

๕.๒.๓.๓ ตัวช้ีวัดท่ีจัดเก็บโดยหนGวยงานอ่ืน และมีความเก่ียวขFองกับสถานภาพการพัฒนา

ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5ของประเทศไทย 

  ๕.๒.๔ ศึกษาขFอมูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขFองกับการออกแบบดัชนีฯ 

  ๕.๒.๕ ท่ีปรึกษาตFองมีการหารือรGวมกับสGวนการทำงานภายใน สพธอ. ท่ีเก่ียวขFองกับการจัดทำ

ดัชนีฯ เพ่ือทำความเขFาใจโครงสรFางการทำงานของสGวนงานน้ันๆ โดยกำหนดการ และรายช่ือสGวนงานท่ีเก่ียวขFองใน

การหารือจะตFองมีการนำเสนอและไดFรับความเห็นชอบจาก สพธอ. กGอนดำเนินการ 

  ๕.๒.๖ ดำเนินการประชุม Focus group เพ่ือสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการศึกษา 

และการกำหนดคำถามในการจัดทำดัชนี กับหนGวยงานท่ีเก่ียวขFองท้ังภาครัฐและเอกชน เชGน หนGวยงานท่ีมีการ

จัดเก็บขFอมูลท่ีเก่ียวขFอง และ หนGวยงานท่ีมีการใชF หรือมีความเปbนไปไดFท่ีจะใชFขFอมูลดัชนีฯ ท่ีไดFจากโครงการน้ี เชGน 

สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหGงชาติ สำนักงานสถิติแหGงชาติ สำนักงานสGงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยGอม (สสว.) ธนาคารแหGงประเทศไทย สมาคมธนาคารไทย สมาคมหอการคFาไทย สภาอุตสาหกรรมแหGง

ประเทศไทย ไมGนFอยกวGา ๑ คร้ังในลักษณะ หรือ Onsite หรือ Online โดยมีผูFเขFารGวมประชุมรวมกันท้ังหมดไมGต่ำ

กวGา ๔๐ คน 

  ๕.๒.๗ ดำเนินการสัมภาษณ5เชิงลึกหนGวยงานภายนอกท่ีเก่ียวขFองกับการจัดทำดัชนีฯ ท้ังภาครัฐ

และเอกชน เพ่ือวิเคราะห5และรวบรวมความตFองการของผูFใชFงานซ่ึงจะเปbนประโยชน5ตGอการออกแบบและจัดทำดัชนี     
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๖                                                                                                                                  สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5 (สพธอ.)  
 

โดยมีผูFเขFารับการสัมภาษณ5รวมกันท้ังหมดไมGต่ำกวGา ๒๐ หนGวยงาน รูปแบบและคำถามในการสัมภาษณ5  

กำหนดการ และรายช่ือหนGวยงานท่ีเขFารับการสัมภาษณ5 จะตFองมีการนำเสนอ และไดFรับความเห็นชอบจาก สพธอ. 

กGอนดำเนินการอยGางนFอย ๓ วัน โดยท่ีปรึกษาตFองทำรายงานสรุปรายช่ือหนGวยงาน เหตุผลและความจำเปbนในการ

สัมภาษณ5หนGวยงานน้ันๆ ดFวย 

ที่ปรึกษาตFองนำสGงรายงานการศึกษา ที่ประกอบดFวยผลรายงานการศึกษาขFอมูลที่เกี่ยวขFอง และ

รายงานสรุปการประชุมทุกครั้งใหF สพธอ. ภายใน ๑๒๐ (หนึ่งรFอยย่ีสิบ) วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา และสGง

มอบพรFอมตารางเปรียบเทียบระหวGางขอบเขตงานและส่ิงสGงมอบดFวย โดยจะตFองอยูGในรูปแบบไฟล5ท่ีแกFไขไดF 

๕.๓ ออกแบบดัชนีวัดสถานภาพการพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5 และรวบรวมข[อมูล  

 วิเคราะห5และออกแบบดัชนีวัดสถานภาพการพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5 โดยมีรายละเอียดการ

ดำเนินงาน ดังน้ี 

๕.๓.๑ จัดทำรายการชุดขFอมูลที่เกี ่ยวขFองกับดัชนีฯ ทั้งหมดแยกออกเปbนหมวดหมูGใหFชัดเจน 

พรFอมท้ังศึกษาและวิเคราะห5ขFอจำกัดของขFอมูล (Data Gap Analysis) ของชุดขFอมูล และจัดทำขFอเสนอแนะในการ

ปรับปรุงชุดขFอมูลท่ีจัดเก็บโดย สพธอ. 

๕.๓.๒ วิเคราะห5และออกแบบดัชนีธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5ของประเทศไทยโดยปรับปรุงจาก

กรอบแนวคิดของดัชนีฯ ท่ี สพธอ.กำหนด ในขFอ ๕.๒.๒ โดยตFองไดFรับความเห็นชอบจาก สพธอ.  

๕.๓.๓ รวบรวมรายชื่อชุดขFอมูลที่ใชFในการจัดทำดัชนีฯ ทั้งหมด โดยใหFมีการแยกหมวดหมูGใหF

ชัดเจน เชGน ชุดขFอมูลที่ สพธอ. ดำเนินการจัดเก็บอยูGในปjจจุบัน ชุดขFอมูลที่ สพธอ. ควรจัดเก็บในอนาคต ชุดขFอมูล

ที่จัดเก็บโดยหนGวยงานอื่น และ ชุดขFอมูลอื่นๆ ที่จำเปbนแตGยังไมGไดFดำเนินการจัดเก็บพรFอมเสนอแนะหนGวยงานท่ีมี

ความเปbนไปไดFในการจัดเก็บขFอมูลในอนาคต 

๕.๓.๔ นำรGองโดยการรวบรวมขFอมูลดัชนีฯ จากโครงการที่มีการจัดเก็บขFอมูลโดย สพธอ. พรFอม

จัดทำ Metadata ของขFอมูลท่ีรวบรวมไดF  

๕.๓.๕ ในระหวGางดำเนินงาน ใหFมีการจัดการประชุมผูFท่ีเก่ียวขFอง ดังน้ี 

 ๕.๓.๕.๑ ประชุม Focus group เพ่ือใหFความคิดเห็นตGอกระบวนการออกแบบดัชนี อยGาง

นFอย ๒ คร้ัง กับหนGวยงานภายนอกท่ีเก่ียวขFองกับการจัดทำดัชนีฯ ท้ังภาครัฐและเอกชนเขFารGวมรวมกันท้ังหมดไมGต่ำ

กวGา ๔๐ คน แบบ Onsite หรือ Online โดยรูปแบบการประชุมกำหนดการ และรายละเอียดผูFเขFารGวมประชุม

จะตFองมีการนำเสนอและไดFรับความเห็นชอบจาก สพธอ. กGอนดำเนินการไมGนFอยกวGา ๓ วัน 

 ๕.๓.๕.๒ ประชุมใหFความคิดเห็นตGอดัชนีฯ อยGางนFอย ๑ ครั้ง กับหนGวยงานภายนอกท่ี

เกี่ยวขFองกับการจัดทำดัชนีฯ ทั้งภาครัฐและเอกชน เขFารGวมรวมกันไมGต่ำกวGา ๑๐๐ คน แบบ Onsite หรือ Online 

โดยรูปแบบการประชุมกำหนดการ และรายละเอียดผูFเขFารGวมประชุมจะตFองมีการนำเสนอและไดFรับความเห็นชอบ

จาก สพธอ. กGอนดำเนินการไมGนFอยกวGา ๓ วัน  
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๗                                                                                                                                  สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5 (สพธอ.)  
 

ที่ปรึกษาจะตFองสGงมอบรายงานการออกแบบดัชนีประกอบดFวย ผลการออกแบบดัชนี รายการ

ขFอมูล ขFอเสนอแนะสำหรับการจัดเก็บขFอมูลในอนาคต และรายงานการประชุมทุกครั้ง ใหF สพธอ. ภายใน ๒๔๐ วัน 

นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา และสGงมอบพรFอมตารางเปรียบเทียบระหวGางขอบเขตงานและสิ่งสGงมอบดFวย โดย

จะตFองอยูGในรูปแบบไฟล5ท่ีแกFไขไดF 

๕.๔ พัฒนาระบบดัชนีฯ และจัดทำรายงาน 

๕.๔.๑ ออกแบบฐานขFอมูล (Database) สำหรับการจัดเก็บขFอมูลดัชนีท่ีออกแบบในขFอ ๕.๓ 

๕.๔.๒ พัฒนาระบบสำหรับจัดเก็บขFอมูลและประมวลผลขFอมูลดัชนีดัชนีขFอมูลการทำธุรกรรมทาง

อิเล็กทรอนิกส5ของประเทศไทย สำหรับใชFงานภายใน สพธอ. โดยใหFมี Interface ที่เหมาะสม ใชFงานไดFงGาย และ

ไดFรับความเห็นชอบจาก สพธอ. โดยจัดใหFมีการทดสอบการใชFงานโดยบุคลากรของ สพธอ. ที่เกี่ยวขFองอยGางนFอย 

๑๐ คน พรFอมท้ังจัดทำเอกสารประกอบการใชFงานระบบ 

๕.๔.๓ จัดทำรายงานการพัฒนาระบบดัชนีฯ ฉบับสมบูรณ5 (Full Report) ภาษาไทยจำนวน ๓ 

เลGม ซ่ึงอยGางนFอยจะตFองประกอบไปดFวย ท่ีมาและความสำคัญ ผลการศึกษา การวิเคราะห5และออกแบบดัชนี 

ข้ันตอนและวิธีการพัฒนาระบบดัชนีฯ ขFอเสนอแนะในการใชFงานดัชนี รวมถึงบทสรุปปjญหา อุปสรรค และ

ขFอเสนอแนะตGอการสำรวจฯ เพ่ือใชFในการตGอยอดคร้ังตGอไป  

ที่ปรึกษาตFองสGงมอบระบบดัชนีฯ พรFอมเอกสารประกอบการใชFงาน และรายงานฉบับสมบูรณ5

ใหFแกG สพธอ. ภายใน ๒๗๐ วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา และสGงมอบพรFอมตารางเปรียบเทียบระหวGาง

ขอบเขตงานและส่ิงสGงมอบดFวย โดยจะตFองอยูGในรูปแบบไฟล5ท่ีแกFไขไดF 

๖. สถานท่ีสdงมอบงาน 

ณ สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5 ศูนย5ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม 

๒๕๕๐ อาคาร B เลขที่ ๑๒๐ หมูGที่ ๓ ถนนแจFงวัฒนะ แขวงทุGงสองหFอง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ ๑๐๒๑๐ หรือตามท่ี 

สพธอ. กำหนด 

๗. วงเงินในการจัดหา   

 วงเงินงบประมาณและราคากลาง เปbนจำนวนเงิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท  (หFาลFานบาทถFวน)  

๘. ระยะเวลาดำเนินการ 

กำหนดระยะเวลาดำเนินการใหFแลFวเสร็จภายใน ๒๗๐ (สองรFอยเจ็ดสิบ) วัน นับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญา  

๙. ส่ิงสdงมอบและกำหนดเวลาการสdงมอบ 

กำหนดการสGงมอบงานตามขอบเขตของงานและจGายเงินเปbนงวด  ๆจำนวน ๔ (ส่ี) งวด ดังน้ี  

 งวดที่ ๑ อัตรารFอยละ ๑๐ (สิบ) ของคGาจFาง  เมื ่อที ่ปรึกษาไดFดำเนินการและสGงมอบงานตามสิ่งสGงมอบ 

ขFอ ๕.๑ ภายใน ๑๕ (สิบหFา) วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญาหรือใบสั่งจFางและคณะกรรมการตรวจรับไดFตรวจรับงานจFาง

ครบถFวนถูกตFองแลFว     
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๘                                                                                                                                  สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5 (สพธอ.)  
 

 งวดที่ ๒  อัตรารFอยละ ๔๐ (ส่ีสิบ) ของคGาจFาง  เมื่อที่ปรึกษาไดFดำเนินการและสGงมอบงานตามสิ่งสGงมอบ 

ขFอ ๕.๒ ภายใน ๑๒๐ (หนึ่งรFอยย่ีสิบ) วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญาหรือใบสั่งจFางและคณะกรรมการตรวจรับไดFตรวจ

รับงานจFางครบถFวนถูกตFองแลFว  

 งวดที่ ๓ อัตรารFอยละ ๓๐ (สามสิบ) ของคGาจFาง  เมื่อที่ปรึกษาไดFดำเนินการและสGงมอบงานตามสิ่งสGงมอบ 

ขFอ ๕.๓ ภายใน ๒๔๐ (สองรFอยส่ีสิบ) วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญาหรือใบสั่งจFางและคณะกรรมการตรวจรับไดFตรวจ

รับงานจFางครบถFวนถูกตFองแลFว 

 งวดที่ ๔ อัตรารFอยละ ๒๐ (สี่สิบ) ของคGาจFาง  เมื่อที่ปรึกษาไดFดำเนินการและสGงมอบงานตามสิ่งสGงมอบ 

ขFอ ๕.๔ ภายใน ๒๗๐ (สองรFอยเจ็ดสิบ) วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญาหรือใบสั่งจFางและคณะกรรมการตรวจรับไดF

ตรวจรับงานจFางครบถFวนถูกตFองแลFว 

๑๐. อัตราคdาปรับ 

 เม่ือครบกำหนดสGงมอบงานตามท่ีกำหนด ถFาท่ีปรึกษาไมGสGงมอบงานตามท่ีตกลงจFางใหFแกG สพธอ.  

สGงมอบลGาชFา หรือสGงมอบไมGถูกตFอง  หรือไมGครบจำนวน  ท่ีปรึกษาจะตFองชำระคGาปรับใหFแกG สพธอ. เปbนรายวันเปbน

จำนวนเงินตายตัวในอัตรารFอยละ ๐.๑๐ (ศูนย5จุดหน่ึงศูนย5)  ของราคางานจFาง  แตGตFองไมGต่ำกวGาวันละ ๑๐๐ บาท (หน่ึง

รFอยบาทถFวน) นับถัดจากวันท่ีครบกำหนดตามสัญญาจนถึงวันท่ีท่ีปรึกษาไดFสGงมอบงานใหFแกG สพธอ. จนถูกตFอง

ครบถFวน  

๑๑. การจัดทำข[อเสนอโครงการ 

๑๑.๑ ที่ปรึกษาจะตFองจัดทำขFอเสนอโครงการโดยสGงเปbนไฟล5อิเล็กทรอนิกส5 คือ ขFอเสนอดFานเทคนิค 

และขFอเสนอดFานราคา ตามรายละเอียดขFอ ๕ และระบุประเภทของขFอเสนอ  ยื่นพรFอมกัน โดยเสนอตGอ “ประธาน

คณะกรรมการดำเนินการจFางท่ีปรึกษาโครงการพัฒนาดัชนีขFอมูลการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5ของประเทศไทย 

โดยประกาศเชิญชวนท่ัวไป”  

๑๑.๒ ที่ปรึกษาตFองนำเสนอแนวคิดและวิธีการในการดำเนินงานตามรายละเอียดในขFอเสนอดFาน

เทคนิค ตGอคณะกรรมการดำเนินการจFางที่ปรึกษาฯ โดยใชFเวลาไมGเกิน ๓๐ (สามสิบ) นาที ตามวัน เวลา และ

สถานท่ี สพธอ. กำหนด 

๑๑.๓ ขFอเสนอโครงการ จะตFองแสดงรายละเอียด ดังตGอไปน้ี 

(๑) ข[อเสนอด[านเทคนิค จะตFองมีรายละเอียดครอบคลุมประเด็นสำคัญ ดังน้ี  

      (๑.๑) แนวคิดการประเมินผลผลิต  ผลลัพธ5  ผลกระทบ  ของการดำเนินงานของ สพธอ.  

ข้ันตอนการประเมินผล  แผนการดำเนินงาน   และขFอเสนอท่ีจะทำใหFบรรลุวัตถุประสงค5และขอบเขตการดำเนินงาน  โดยใหFมี

รายละเอียดครอบคลุมเน้ือหาท้ังหมดตามท่ีระบุไวFในขFอ ๕ ของเอกสารขอบเขตการดำเนินงาน (TOR) ฉบับน้ี 

      (๑.๒) รายละเอียดของบุคลากรของท่ีปรึกษาท้ังหมด  โดยระบุรายช่ือ ความเช่ียวชาญ คุณสมบัติ

พิเศษของบุคลากรหรือผูFเช่ียวชาญ ประสบการณ5การทำงานในอดีตและปjจจุบัน รวมท้ังหนFาท่ีความรับผิดชอบของบุคลากรแตGละ

คน   
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๙                                                                                                                                  สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5 (สพธอ.)  
 

(๒) ข[อเสนอด[านราคา จะตFองมีรายละเอียดคGาใชFจGายท้ังหมดท่ีตFองใชFในการดำเนินงาน  โดยแยก 

ตามประเภทรายการ คือ  

    (๒.๑)  คGาใชFจGายบุคลากร เชGน คGาตอบแทนบุคลากรของที่ปรึกษา โดยแสดงรายละเอียดจำนวน

บุคลากรและระยะเวลาการทำงาน  

    (๒.๒)  คGาใชFจGายดำเนินงาน เชGน  คGาจัดประชุม  คGาเดินทาง คGาจัดพิมพ5 และคGาสำเนาเอกสาร 

หรือคGาใชFจGายอ่ืน  ๆเชGน คGาโทรศัพท5 คGาโทรสาร เปbนตFน 

   (๒.๓)  คGาใชFจGายอ่ืน  เชGน คGาธรรมเนียม และคGาภาษี เปbนตFน 

                  ทั้งนี้ เอกสารทุกฉบับใหFประทับตราสถาบันหรือตราบริษัท และกรณีที่เปbนสำเนา ตFองใหFผูFมีอำนาจลงนาม

รับรองสำเนาถูกตFอง 

๑๒. การสงวนสิทธ์ิ 

  สพธอ. ขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะไมGดำเนินการคัดเลือกท่ีปรึกษารายใด  ๆ หากพิจารณาแลFวเห็นวGาขFอเสนอ 

โครงการของท่ีปรึกษาท้ังหมดยังไมGเหมาะสม  หรือไมGสอดคลFองกับวัตถุประสงค5ของโครงการ   

๑๓. การรักษาความลับ 

  ๑๓.๑ ที่ปรึกษาจะตFองจัดเก็บรักษาขFอมูลตGาง ๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินงานที่ที่ปรึกษาไดFรับจาก สพธอ. และขFอมูล

ตGาง ๆ ที่ที่ปรึกษาไดFจัดทำขึ้นเนื่องจากการดำเนินงานตามสัญญานี้อยGางเปbนความลับของ สพธอ. ซึ่งตGอไปในสัญญาน้ี

เรียกวGา “ขFอมูลที่เปbนความลับ” โดยที่ปรึกษาตFองหามาตรการในการจัดเก็บขFอมูลที่เปbนความลับใหFมิดชิด รวมทั้งไมG

เป�ดเผย หรือเผยแพรG หรือกระทำดFวยวิธีการใดใหFบุคคลอื่นใดที่มิใชGคูGสัญญาภายใตFสัญญานี้ หรือมิใชGบุคคลที่ สพธอ. ไดF

อนุญาตเปbนลายลักษณ5อักษรใหFมีสGวนเกี่ยวขFองที่จะรับทราบขFอมูลที่เปbนความลับภายใตFสัญญานี้ ไดFทราบถึงขFอมูลที่เปbน

ความลับดังกลGาว เวFนแตGจะเปbนการเป�ดเผยขFอมูลดังกลGาวใหFแกGเจFาหนFาที่ผูFปฏิบัติงานของที่ปรึกษาที่ตFองเกี่ยวขFองโดยตรง

กับขFอมูลดังกลGาวเทGานั้น และที่ปรึกษาจะตFองจัดใหFเจFาหนFาที่ผูFปฏิบัติงานดังกลGาวไดFผูกพันและปฏิบัติตามเงื่อนไขในการ

รักษาขFอมูลท่ีเปbนความลับเชGนวGาน้ันดFวย 

     ๑๓.๒ หากที่ปรึกษามิไดFปฏิบัติตามขFอ ๑๓.๑ ที่ปรึกษาจะตFองรับผิดชอบตGอ สพธอ. หรือบุคคลอื่นที่เปbนเจFาของ

ขFอมูลที่เปbนความลับนั้นในความเสียหายใด ๆ ที่เกิดขึ้นเนื่องจากการที่ขFอมูลที่เปbนความลับดังกลGาว ไดFถูกเป�ดเผยไมGวGา

ท้ังหมดหรือแตGบางสGวน และ สพธอ. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาไดFทันที 

   ๑๓.๓ ท่ีปรึกษาจะยังคงตFองผูกพันตามขFอกำหนดเก่ียวกับการรักษาขFอมูลท่ีเปbนความลับตามขFอ ๑๓.๑ ตGอไป ตราบท่ี

ขFอมูลท่ีเปbนความลับดังกลGาวยังคงเปbนความลับอยูG  แมFวGาการจFางตามสัญญาน้ีไดFส้ินสุดลงแลFวไมGวGาดFวยเหตุใดก็ตาม 

๑๔.เกณฑ5การพิจารณา 

สพธอ. จะพิจารณาท่ีปรึกษาท่ีผGานคุณสมบัติตามขFอ ๔ แลFว จึงพิจารณาจากขFอเสนอโครงการท่ีปรึกษา 

โดยใชFเกณฑ5คุณภาพ โดยคัดเลือกผูFท่ีผGานเกณฑ5คุณภาพและเสนอราคาต่ำสุดการพิจารณาขFอเสนอตามขอบเขต

ของงาน ผูFท่ีผGานการพิจารณาตามเกณฑ5จะตFองไดFรับคะแนนไมGนFอยกวGา ๘๐ (แปดสิบ) คะแนน จากคะแนนรวม 
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๑๐                                                                                                                                  สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5 (สพธอ.)  
 

๑๐๐ (หน่ึงรFอย) คะแนน และหากไมGผGานคะแนนข้ันต่ำดFานคุณภาพ จะไมGพิจารณาขFอเสนอดFานราคา ตาม

หลักเกณฑ5การพิจารณา ดังน้ี 

ลำดับ รายละเอียด น้ำหนัก 

(ร[อยละ) 

คะแนนตdอข[อ 

(๑๐๐) 

คะแนนรวม 

(๑๐๐) 

๑ ผลงานและประสบการณ5ของผู[เสนอราคา 

(๑.๑) ผูFเสนอราคาตFองมีประวัติหรือผลงานท่ีเก่ียวกับ

การสำรวจประมวลผล วิเคราะห5/สังเคราะห5ขFอมูล และ

จัดทำขFอเสนอแนะเชิงนโยบาย ในดFานตGาง ๆ ไดFแกG 

ดFานเทคโนโลยีดิจิทัล/การพาณิชย5อิเล็กทรอนิกส5 ดFาน

การวัดผลกระทบทางเศรษฐกิจและดFานการวัดผล

กระทบเชิงสังคมในระดับประเทศ 

โดยตFองมีผลงานท่ีมูลคGาสัญญาไมGต่ำกวGา ๑.๕ ลFานบาท 

และตFองเปbนผลงานสัญญายFอนหลังไมGเกิน ๑๐ ปa 

เกณฑ5การให[คะแนน 

• มีผลงาน ๕ เร่ืองหรือมากกวGา  

จะไดF ๑๕ คะแนน 

• มีผลงาน ๓ - ๔ เร่ือง จะไดF ๑๐ คะแนน 

• มีผลงาน ๒ เร่ือง จะไดF ๕ คะแนน 

• ไมGมีผลงาน จะไดF ๐ คะแนน 

๑๕   
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๑๑                                                                                                                                  สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5 (สพธอ.)  
 

ลำดับ รายละเอียด น้ำหนัก 

(ร[อยละ) 

คะแนนตdอข[อ 

(๑๐๐) 

คะแนนรวม 

(๑๐๐) 

 (๑.๒) ผูFเสนอราคาผลงานท่ีเก่ียวขFองกับการจัดทำดัชนี

วัดผลกระทบดFานเศรษฐกิจ/เศรษฐกิจอิเล็กทรอนิกส5/

สังคมในระดับประเทศ

โดยตFองมีผลงานท่ีมูลคGาสัญญาไมGต่ำกวGา ๑.๕ ลFานบาท 

และตFองเปbนผลงานสัญญายFอนหลังไมGเกิน ๑๐ ปa 

เกณฑ5การให[คะแนน 

• มีผลงาน ๕ เร่ือง หรือมากกวGา  

จะไดF ๒๕ คะแนน 

• มีผลงาน ๓-๔ เร่ือง จะไดF ๑๕ คะแนน 

• มีผลงาน ๑-๒ เร่ือง จะไดF ๕ คะแนน 

• ไมGมีผลงาน จะไดF ๐ คะแนน 

๒๕   

๒ วิธีการบริหาร วิธีการปฏิบัติงาน และการนำเสนอ 
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๑๒                                                                                                                                  สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5 (สพธอ.)  
 

(๒.๑) แผนการปฏิบัติงานที่สอดคลFองตามขอบเขตของ

งาน พรFอมระยะเวลาการดำเนินงาน โดยใหFความสำคัญ

กับการแสดงรายละเอียดที ่ชัดเจน แนวโนFมสามารถ

ดำเนินการไดFจริงภายในระยะเวลาท่ีกำหนด และ  

แสดงวิธีการบริหารโครงการ โครงสรFางการบริหาร 

บทบาทหนFาที่ โดยกำหนดบุคลากรสัมพันธ5กับหนFาท่ี

อยGางเหมาะสม พรFอมวิธีการควบคุม ติดตามเพื่อใหFการ

ปฏิบัติงานเปbนไปตามแผนการปฏิบัติงานท่ีกำหนดไวF 

เกณฑ5การให[คะแนน 

• สามารถแสดงใหFเห็นถึง การเรียงลำดับ

ความสำคัญและเขFาใจกรอบแนวคิดเปbนอยGางดี 

วิธีการบริหารโครงการไดFครบถFวน ท้ัง

โครงสรFางการบริหาร บทบาทหนFาท่ี กำหนด

บุคคลากรสัมพันธ5กับหนFาท่ี ระยะเวลาในการ

จัดการแตGละชGวงงานและมีวิธีการควบคุม 

ติดตาม เพ่ือใหFการปฏิบัติงานเปbนไปตามแผน 

รวมถึงมีแผนสำรองหากขอบเขตงานมีปjญหา 

เหตุขัดขFอง จะไดF ๑๐ คะแนน 

• แผนการปฏิบัติงานมีความสอดคลFองตาม

ขอบเขตของงานและแสดงวิธีการบริหาร

โครงการ ไดFครบถFวน ท้ังโครงสรFางการบริหาร 

บทบาทหนFาท่ี กำหนดบุคคลากรสัมพันธ5กับ

หนFาท่ีและ เห็นถึงวิธีการควบคุม ติดตาม 

เพ่ือใหFการปฏิบัติงานเปbนไปตามแผน  

จะไดF ๕ คะแนน 

• แผนการปฏิบัติงานมีความสอดคลFองตาม

ขอบเขตของงานไมGครบทุกขFอหรือมี

รายละเอียดไมGชัดเจน หรือ ไมGสามารถแสดง

๑๐   
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๑๓                                                                                                                                  สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5 (สพธอ.)  
 

ลำดับ รายละเอียด น้ำหนัก 

(ร[อยละ) 

คะแนนตdอข[อ 

(๑๐๐) 

คะแนนรวม 

(๑๐๐) 

วิธีการบริหารโครงการท่ีเหมาะสมไดF จะไดF ๐ 

คะแนน 

 

(๒.๒) เอกสารนำเสนอ สะทFอนใหFเห็นถึงความรูF ความเขFาใจ

ในกระบวนการดำเนินงานและเนื้อหาของโครงการ และแสดง

ใหFเห็นถึงผลลัพธ5ตามวัตถุประสงค5ตามขอบเขตงาน  

 

เกณฑ5การให[คะแนน 

• เอกสารที่นำเสนอ มีรูปแบบของวิธีการดำเนินงานท่ี

ครบถFวน แสดงใหFเห็นถึงความรู FและเขFาใจในแผน

ยุทธศาสตร5และเห็นถึงความสอดคลFองกับผลลัพธ5ตาม

วัตถุประสงค5ตามขอบเขตงาน เอกสารสามารถเลGาเรื่อง

และใหFขFอมูลท่ีนำเสนอไดFอยGางงGาย นGาสนใจและ

ชัดเจน จะไดF ๒๐ คะแนน 

• เอกสารนำเสนอโครงการ มีการนำเสนอรูปแบบของ

วิธีการดำเนินงาน และเห็นถึงความสอดคลFองกับ

ผลลัพธ5ตามวัตถุประสงค5ตามขอบเขตงานไดFบางสGวน 

หรือยังไมGตรงกับประเด็นกับกรอกแนวคิดบางสGวนของ

โครงการ จะไดF ๑๐ คะแนน 

• การนำเสนอโครงการ มีการนำเสนอรูปแบบของวิธีการ

ดำเนินงาน แตGไมGสอดคลFองกับวัตถุประสงค5ของ

ขอบเขตงาน จะไดF ๐ คะแนน 

 

 

๒๐ 
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๑๔                                                                                                                                  สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5 (สพธอ.)  
 

ลำดับ รายละเอียด น้ำหนัก 

(ร[อยละ) 

คะแนนตdอข[อ 

(๑๐๐) 

คะแนนรวม 

(๑๐๐) 

  

(๒.๓) รูปแบบของวิธีการนำเสนอ ตัวอยGางการดำเนินงานท่ี

ชัดเจนตรงตามวัตถุประสงค5ของโครงการ 

 

เกณฑ5การให[คะแนน 

• มีวิธีการนำเสนอรูปแบบสอดคลFองกับวัตถุประสงค5 มี

ตัวอยGางการดำเนินงานที่ชัดเจน ครบทุกขFอขFางตFน มี

ความนGาสนใจ แสดงใหFเห็นถึงความรู FและเขFาใจ

เปTาหมาย และ โมเดลตFนแบบ รวมถึงแสดงใหFเห็นถึง

ความสอดคลFองตามแนวคิดของโครงการด ีมาก 

นอกจากนี้ สามารถใหFขFอมูลและโตFตอบไดFชัดเจน จะ

ไดF ๓๐ คะแนน 

• มีการนำเสนอรูปแบบของวิธีการดำเนินงานสอดคลFอง

กับวัตถุประสงค5ขFางตFน รูปแบบของวิธีการดำเนินงาน

มีตัวอยGางการดำเนินงานหรือสามารถใหFขFอมูลไดF

หรือโตFตอบไดFบางขFอ จะไดF ๑๕ คะแนน 

• มีการนำเสนอรูปแบบของวิธีการดำเนินงาน แตGไมG 

สอดคลFองกับวัตถุประสงค5ขFางตFน จะไดF ๐ คะแนน 

 

 

๓๐ 

  

รวมท้ังหมด ๑๐๐  
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