
 

 
 

ตารางแสดงวงเงนิงบประมาณที่ไดรับจัดสรรและรายละเอียดคาใชจาย 
การจัดซื้อจัดจางที่มิใชงานกอสราง 

 

แบบ บก.06 

 
 

1. ชื่อโครงการ จางนักพัฒนาซอฟตแวรเพื่อพัฒนาระบบสนับสนุนการกำกับการประกอบธุรกจิบริการเกี่ยวกับ
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส 

2. หนวยงานเจาของโครงการ  สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส  

3. วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร   7,650,000  บาท 

4. วันที่กำหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) ณ วันที่    17 ตุลาคม 2567   
    เปนเงิน   7,852,772.80  บาท ราคา/หนวย (ถามี) ...................................... บาท 
5. แหลงที่มาของราคากลาง (ราคาอางอิง) 

5.1 บริษัท คลาวดฟสชั่น จำกัด 

5.2 บริษัท จีเอเบิล จํากัด (มหาชน) 

5.3 บริษทั ฟนดีไซน จาํกัด 

  6. รายชื่อเจาหนาที่ผูกำหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) ทุกคน 

6.1 นายพรพรหม ประภากิตติกุล  

6.2 นายณัฐโชติ ดุสติานนท 

6.3 นางสาวพรทิพย ทองธรรมชาติ 

6.4 นายปานเพชร ศรีเนตร 

6.5 นายกฤษฎา ทองเพ็ชร  
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QMS-FM-OGA-11-V02-แบบฟอรม TOR จาง 

๑                                                                                                                                        สำนักงานพัฒนาธรุกรรมทางอิเล็กทรอนกิส  (สพธอ.) 
 

 ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) จำนวน   ๗ หนา 

เรื่อง จางนักพัฒนาซอฟตแวรเพื่อพัฒนาระบบสนับสนนุการกำกับการประกอบธุรกิจบริการ
เกี่ยวกับธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส 

จัดทำโดย ศูนยระบบโครงสรางพ้ืนฐานดานสารสนเทศและ
ความมั่นคงปลอดภัย 

วันที่จดัทำ            ตค. ๒๕๖๗ 

๑.ความเปนมา 

ตาม พ.ร.บ. สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๖๒ (มาตรา ๕) ใหสำนักงานรับผิดชอบ

งานเลขานุการของคณะกรรมการธรุกรรมทางอิเล็กทรอนิกส และมีหนาที่และอำนาจ หลายมิต ิทั้งในสวนของการ

สงเสริมและสนับสนนุใหมีการดำเนินการดานธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกสและพาณชิยอิเล็กทรอนิกส เพ่ือรองรับการ

พัฒนาประเทศในดานตางๆ การกำกับดูแลการประกอบธุรกิจบริการเกี่ยวกบัธุรกรรมทางอเิล็กทรอนิกส การ

วิเคราะหและรับรองความสอดคลองและความถูกตองตามมาตรฐานหรือกลไกการกำกับดแูล รวมถงึใหบริการที่

เกี่ยวกับการพัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการทำธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกสและพาณิชยอิเล็กทรอนิกสแก

หนวยงานภาครัฐ หนวยงานเอกชน และประชาชน ซ่ึง สพธอ. จำเปนตองมีการจัดเตรียมกลไกความพรอมสำหรับ

การใหบริการขอมูลและการดำเนินงานที่เกี่ยวของดวยระบบสารสนเทศที่มีความมั่นคงปลอดภยั เพ่ิมความ

ครอบคลุมในการใหบริการ สรางความเชื่อมั่น ความนาเชื่อถือ ทั้งในลักษณะการดำเนินการภายในของเจาหนาที่ 

สพธอ. เอง และกับการเตรียมความพรอมเพ่ือใหผูใชงานภายนอก  

จึงเปนเหตุผลใหมีการเตรียมความพรอมดวยการจางนกัพัฒนาซอฟตแวร เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศที่

เกี่ยวของสนับสนุนภารกจิของ สพธอ. อยางตอเนื่อง 

๒.วัตถุประสงค 

๒.๑ เปนเครื่องมอืในการสนับสนุนการบริหารจัดการกระบวนการทำงานภายใน เพื่อใหเชื่อมโยงกับ

ระบบงานตาง ๆ ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส 

๒.๒ เพ่ือลดขั้นตอนการทำงานของเจาหนาที่และสามารถดำเนินการไดอยางมีประสิทธภิาพ 

๓. คุณสมบัติผูเสนอราคา 

๓.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย 

๓.๒ ไมเปนบุคคลลมละลาย 

๓.๓ ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

๓.๔ เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางทำงานที่จางในครั้งนี้ 

๓.๕ ไมเปนบุคคลซ่ึงอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทำสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั่วคราว

เนื่องจากเปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

๓.๖ ไมเปนบุคคลซ่ึงถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงานของหนวยงาน

ของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนติิบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวนผูจัดการ กรรมการ 

ผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย     
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QMS-FM-OGA-11-V02-แบบฟอรม TOR จาง 

๒                                                                                                                                        สำนักงานพัฒนาธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนกิส  (สพธอ.) 
 

๓.๗ มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบรหิาร

พัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

๓.๘ ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอ่ืนที่เขายื่นขอเสนอใหแก สพธอ. ณ วันย่ืนขอเสนอ 

หรือไมเปนผูกระทำการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการยื่นขอเสนอครั้งนี้ 

๓.๙ ไมเปนผูไดรบัเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูยื่น

ขอเสนอไดมีคำสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น 

๓.๑๐ ผูยื่นขอเสนอตองลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจางภาครฐัดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 

Government Procurement: e-GP) ของกรมบัญชีกลาง  

๓.๑๑ ผูรับจางตองจัดหาบุคลากรเพ่ือดำเนินงานโครงการที่มีประสบการณ และความรูความสามารถ โดย

มีคุณสมบัติอยางนอย ดังนี้ 

๓.๑๑.๑ นักวิเคราะหและออกแบบระบบ (System Analyst) ๑ คน มีคุณสมบัติอยางนอย ดังนี้ 

๓.๑๑.๑.๑ วุฒกิารศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรีสาขาวิทยาศาสตรคอมพิวเตอร 
วิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาที่เก่ียวของ 

๓.๑๑.๑.๒ มีประสบการณสามารถรับ requirement จากผูใชงาน พรอมทั้ง
วิเคราะหและออกแบบโครงสรางระบบ จัดทำเอกสารที่เก่ียวของ เชน Requirement spec, ER-diagram, 
Sequence-diagram, Test case เปนตน อยางนอย ๓ ป (ปนับถึงวันที่ย่ืนเสนอราคา)  พรอมแนบ
ประสบการณทำงานและบทบาทหนาที่ในโครงการที่รับผิดชอบ  

๓.๑๑.๑.๓ หากมีประสบการณทางดาน user experience design จะพิจารณา
เปนพิเศษ 

๓.๑๑.๑.๔ อายุไมเกิน ๔๐ ป (ปนับถึงวันที่ย่ืนเสนอราคา) 
๓.๑๑.๒ นักพัฒนาโปรแกรม (Software developer) ๕ คน มีคุณสมบัติอยางนอย ดังนี้ 

๓.๑๑.๒.๑ วุฒกิารศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรีสาขาวิทยาศาสตรคอมพิวเตอร 
วิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาที่เก่ียวของ  

๓.๑๑.๒.๒ มีประสบการณการเขียนโปรแกรมดวยภาษา C# ภายใต framework 
.NET Core, อยางนอย ๓ ปนับถึงวันที่ยื่นเสนอราคา  

๓.๑๑.๒.๓ มีประสบการณดานการใชงาน CSS และ Javascript framework เชน 
React.Js , VueJs, Mobile Responsive 

๓.๑๑.๒.๔ พรอมแนบประสบการณทำงานและบทบาทหนาท่ีในโครงการท่ี
รับผิดชอบ เพ่ือประกอบการพิจารณา 

๓.๑๑.๒.๕ อายุไมเกิน ๓๕ ป (ปนับถึงวันที่ย่ืนเสนอราคา)   
๓.๑๑.๓ นักทดสอบระบบ (Software tester) ๑ คน มีคุณสมบัติอยางนอย ดังนี้ 

   ๓.๑๑.๓.๑ ผูรับจางมีหนาที่ทดสอบระบบ สรางกระบวนการในการทดสอบ และ

จัดทำเอกสารสำหรบัเก่ียวของการพัฒนาระบบ 

   ๓.๑๑.๓.๒ รวมดำเนินการประชุมในที่ประชุมและจัดเก็บความตองการของ

ระบบในการพัฒนารวมจัดทำบันทึกการประชุม (Meeting Minutes) 

   ๓.๑๑.๓.๓ สรางเอกสารDocument ในการพัฒนาระบบ และ ทำเอกสาร

สรุปผลการทดสอบสำหรับนักพัฒนา พรอมเอกสารสรุปผลการทดสอบสำหรับผูบริหาร      
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QMS-FM-OGA-11-V02-แบบฟอรม TOR จาง 

๓                                                                                                                                        สำนักงานพัฒนาธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนกิส  (สพธอ.) 
 

   ๓.๑๑.๓.๔ อายุไมเกิน ๓๕ ป (ปนับถึงวันที่ยื่นเสนอราคา) 

๓.๑๑.๔ บุคลากรที่ผูรบัจางเสนอ จะตองทำการทดสอบขอเขียน ซึ่งออกโดย สพธอ.  

๔. ขอบเขตของงาน  

๔.๑. นักวิเคราะหและออกแบบระบบ ตองดําเนินการตามขอบเขตของงานดังนี้  

๔.๑.๑ สํารวจ ศึกษา วิเคราะห ความตองการของ สพธอ. ตามท่ี สพธอ.มอบหมาย เชน ปรับปรุง

ระบบสารบรรณ (e-Saraban) ใหรองรบัการใชงานในรูปแบบนโยบาย “Cloud First” ระบบสนับสนุนการกำกับ

ธุรกิจบริการทางดิจิทัล (DID)ระยะที่ ๒ และระบบอ่ืนๆ พรอมทั้งจัดทำเอกสารที่เกี่ยวของกับการพัฒนา  ไดแก 

เอกสารการวิเคราะหความตองการ (Business Requirement Document) และเอกสารประกอบการออกแบบ

ระบบ (Software Design Specification) และเอกสารอ่ืนๆ ตามที่ สพธอ. รองขอ โดยจัดทําในรูปแบบเอกสาร 

หรือไฟลอิเล็กทรอนิกส (หากมีการเปลี่ยนแปลง ผูรับจางจะตอง update เอกสารฉบับดังกลาว แลวนำสง สพธอ. 

ทุกครั้ง) 

๔.๑.๒ กําหนดแผนงานและระยะเวลาที่ใชในการพัฒนาระบบงาน ในรูปของเอกสาร 

๔.๑.๓ ออกแบบการทํางานของระบบใหตรงตามความตองการของ สพธอ. รวมท้ังออกแบบ

ลักษณะการติดตอของโปรแกรมกับผูใชงาน ฮารดแวรและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีจะนํามาใชในระบบ กําหนด

ลักษณะของเครือขายที่ใชในการเชื่อมตอคอมพิวเตอร กําหนดมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบ

สารสนเทศ 

๔.๑.๔ สรางแบบจําลอง (Prototype) ท่ีพัฒนาขึ้นเพ่ือนําเสนอแกเจาของระบบและผูใชงาน 

๔.๑.๕ ทดสอบระบบในสวนของ Integration Test และ User Acceptance Test และจัดทํา

เอกสาร การทดสอบระบบ (Test Case) และผลการทดสอบระบบทั้งหมด โดยจัดทําในรูปแบบเอกสารหรือไฟล

อิเล็กทรอนิกส 

๔.๑.๖ จัดทําคูมือ User Manual และ System Manual และจัดเตรียมหลักสูตรฝกอบรมใหแก

ผูใช ระบบ (โดยเอกสารคูมือทุกฉบับ ผูรับจาง จะตองนำสงให สพธอ. พิจารณากอน เมื่อไดรับความเห็นชอบ จึง

นำสงผลงาน (คูมือฉบับสมบูรณ) ฉบับดังกลาวได 

๔.๑.๗ ใหคําปรึกษาแกผูใชระบบ ในกรณีเกิดขอสงสัยหรือขอผิดพลาดขึ้นไดตลอดเวลา ไมวาจะ

เปน ทางดานการใชโปรแกรม และทางดานเทคนิคก็ตาม 

๔.๑.๘ ประสานงานระหวางทุกฝายที่เก่ียวของกับการพัฒนาระบบ เพ่ือใหเขาใจเหตุการณหรือ

ขอมลูที่ เกิดข้ึน อยางสอดคลองกัน 

๔.๑.๙ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับหนาท่ีความรับผิดชอบและหนาที่ขางตนตามที่ไดรับ

มอบหมาย 

๔.๑.๑๐ สนับสนุนและแกไขปญหาตางๆของระบบที่อยูภายใตการดูแลของศูนยโครงสรางระบบ

สารสนเทศและความมั่นคงปลอดภัย 

๔.๑.๑๑ จัดทํารายงานการปฏิบัติงานเปนรายวัน ตลอดระยะเวลาดําเนินงานตามสัญญา โดย

จัดทําในรูปแบบเอกสารหรือไฟลอิเล็กทรอนิกส 

๔.๑.๑๒ จัดทําสรุปผลความคบืหนาของการปฏิบัติงานปญหาท่ีพบและแนวทางการแกไขปญหา

เปนรายสัปดาหตลอดระยะเวลาดําเนินงานตามสัญญา โดยจัดทําในรูปแบบเอกสารหรือไฟลอิเล็กทรอนิกส      
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๔                                                                                                                                        สำนักงานพัฒนาธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนกิส  (สพธอ.) 
 

๔.๒ นักพัฒนาโปรแกรม ตองดําเนนิการตามขอบเขตของงานดังนี้ 

๔.๒.๑ ออกแบบและพัฒนาโปรแกรมตามความตองการของ สพธอ. และตามที่ สพธอ. มอบหมาย 

เชน ปรับปรุงระบบสารบรรณ (e-Saraban) ใหรองรบัการใชงานในรูปแบบนโยบาย “Cloud-First” ระบบ

สนับสนุนการกำกับธุรกิจบริการทางดิจิทัล (DID) ระยะท่ี ๒ และระบบอ่ืนๆ พรอมทั้งจัดทำเอกสารที่เก่ียวของกับ

การพัฒนา 

๔.๒.๒ ศึกษาเครื่องมือ เทคโนโลยี และวิธีการพัฒนาโปรแกรมใหมๆ เพื่อนำมาปรับปรุง และ

พัฒนาโปรแกรมใหถูกตองตามที่ออกแบบหรือไดรับมอบหมาย 

๔.๒.๓ ทดสอบระบบ และจัดทำเอกสารการทดสอบระบบ (Test Case) พรอมทั้งนำเสนอการ

ทดสอบระบบใหทาง สพธอ.รับทราบ และสงผลการทดสอบระบบทั้งหมด โดยจัดทำในรูปแบบเอกสารหรือไฟล

อิเล็กทรอนิกส 

๔.๒.๔ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับหนาท่ีความรับผิดชอบและหนาที่ขางตนตามที่ไดรับ

มอบหมาย 

๔.๒.๕ สนับสนุนและแกไขปญหาตาง ๆ ของระบบสารสนเทศ ของ สพธอ. 

๔.๒.๖ จัดทำรายงานการปฏิบัติงานเปนรายวัน ตลอดระยะเวลาดำเนินงานตามสัญญา โดยจัดทำ

ในรูปแบบเอกสารหรือไฟลอิเล็กทรอนิกส 

๔.๒.๗ จัดทำแผนและสรุปผลความคบืหนาของการปฏิบัติงาน ปญหาที่พบ และแนวทางการแกไข

ปญหา เปนรายสัปดาหตลอดระยะเวลาดำเนินงานตามสัญญา โดยจัดทำในรปูแบบเอกสารหรือไฟลอิเล็กทรอนิกส 

๔.๓ บุคลากรจะตองปฏิบัติงาน ตามวันและเวลาทำการของสำนักงานตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๗.๓๐ น. 

สถานท่ีปฏิบัติงานท่ี สพธอ. หรือ ปฏิบัติงานท่ีบาน (work from home) ตามที่ สพธอ.กำหนด 

๔.๔ ผูเสนอราคาจะตองจัดเตรียมเครื่องคอมพิวเตอรและซอฟตแวรที่เก่ียวของใหพรอมใชงานสำหรับ

บุคลากร เชน Microsoft Office และ Visual Studio เปนตน 

๔.๕ กรณทีี่ สพธอ. พบวา บุคลากรไมสามารถดำเนินงาน ไดตามแผนที่กำหนด หรอืดำเนนิงานอยางไมมี

ประสิทธิภาพ ผูเสนอราคาตองเปลี่ยนบุคลากรภายใน ๑๕ วันทำการหลังจากไดรับแจงเปนลายลักษณอักษรจาก 

สพธอ.(ผูมาแทนจะตองทำแบบทดสอบของ สพธอ. และผานเกณฑคะแนน ๒๐ คะแนน (คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน) 

โดยระหวาง ๑๕ วันทำการดังกลาว บุคลากรยังคงตองปฏิบัติงานอยูจนกวาจะไดรับการเปลี่ยนแปลงบุคลากรใหม 

๔.๖ กรณทีี่ผูเสนอราคาตองการเปลี่ยนแปลงบุคลากรในโครงการในระหวางระยะเวลาการจาง ใหแจงตอ 

สพธอ. เปนลายลักษณอักษรลวงหนาอยางนอย ๑๕ วันทำการ และตองไดรบัความเห็นชอบจาก สพธอ. กอน

เปลี่ยนแปลงบุคลากรในโครงการ โดยระหวาง ๑๕ วันทำการดังกลาว บุคลากรยังคงตองปฏิบัติงานอยูจนกวาจะ

ไดรบัการเปลี่ยนแปลงบุคลากรใหม อีกท้ังบุคลากรเกาจะตองถายโอนงานใหกับบุคลากรใหมในรูปแบบของเอกสาร

และอธิบายการทำงานอยางละเอียดเปนระยะเวลาอยางนอย ๕ วันทำการ เพื่อใหพรอมปฏิบัติงานไดทันที ณ วันที่

บุคลากรใหมเริ่มปฏิบัตงิาน 

๔.๗ บุคลากรในสัญญาจะตองเปนบุคลากรเดียวกันกับตอนยื่นเพ่ือพิจารณา และตองปฏิบัติงานอยางนอย 

๓ เดือน  

๔.๘ กรณเีหตุฉุกเฉินที่บุคลากรไมสามารถมาปฏิบัติงานได เชน ประสบอุบัติเหตุหรือเจ็บปวยกระทันหัน   

หรือมีเหตุจำเปนอ่ืน ผูเสนอราคาจะตองแจง สพธอ. เปนลายลักษณอักษรผานทาง e-mail ภายใน ๓ วันนับจาก

วันท่ีไมมาปฏิบัติงานและตองไดรับความเห็นชอบจาก สพธอ. โดย สพธอ. จะไมหักเงินและไมคิดคาปรับในวัน    
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๕                                                                                                                                        สำนักงานพัฒนาธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนกิส  (สพธอ.) 
 

ดังกลาว ทั้งนี้จะตองไมเกิน ๖ วันตอคนตอสัญญา แตหากบุคลากรไมมาปฏิบัติงานโดยไมไดรับความเห็นชอบจาก 

สพธอ. หรือเกินเงื่อนไขท่ีกำหนดขางตน ผูเสนอราคาจะยินยอมให ผูวาจางหักเงินตอคนตอวันที่ไมมาปฏิบัตงิาน

และคิดคาปรับตามเงื่อนไขในสัญญาจาง 

๔.๙ ลิขสิทธิ์ของระบบสารสนเทศ 

๔.๙.๑ ระบบสารสนเทศหรือโปรแกรมประยุกตท่ีเกิดข้ึนจากการพัฒนาในโครงการ ใหถือวา 

สพธอ. เปนเจาของและมีสิทธิ์ในการจัดการ ซ่ึงผูรับจางจะนำไปเปนเงื่อนไขผูกพันในการดำเนินงานเพ่ือประโยชน

ทางการคาหรือการบำรุงรักษามิได หรือรูปแบบที่ สพธอ. เห็นชอบ 

๔.๙.๒ ในกรณีที่บุคคลภายนอกกลาวอางหรือใชสิทธิ์เรียกรองใดๆ วามีการละเมิด ลิขสิทธิ์หรือ

สิทธิบัตรเก่ียวกับระบบสารสนเทศที่เสนอ ผูรบัจางตองดำเนินการทั้งปวง เพ่ือใหการกลาวอางหรือการเรียกรอง

ดังกลาวระงับสิ้นไปโดยเร็ว โดยผูรับจางตองเปนผูชำระคาเสียหายและคาใชจายตาง ๆ ที่เกิดข้ึนท้ังหมด 

 

๕. วงเงินในการจัดหา 

วงเงินงบประมาณ ๗,๖๕๐,๐๐๐ บาท (เจ็ดลานหกแสนหาหมื่นบาทถวน) และราคากลาง  เปนจำนวนเงิน 

๗,๘๕๒,๗๗๒.๘๐ บาท (เจ็ดลานแปดแสนหาหมื่นสองพันเจ็ดรอยเจ็ดสิบสองบาทแปดสิบสตางค) 

 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

กำหนดระยะเวลาดำเนินการใหแลวเสรจ็ภายใน ๑๒ เดือนนับถัดจากวันลงนามในสัญญา 

๗. สิ่งสงมอบและกำหนดเวลาการสงมอบ 

ผูรับจางจะตองดำเนินการงานตามขอบเขตของงานขอ ๔ และสงมอบเอกสารท่ีเกี่ยวของกับขอบเขตของ
งาน รายงานการปฏิบัติงานประจำเดือนเปนจำนวน ๑๒ (สิบสอง) งวด นับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญา โดยสงมอบ
ในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส จำนวน ๒ ชุด ภายใน ๗ (เจ็ด) วัน หลังสิ้นสุดรอบการปฏิบัติงาน 

๘. เงื่อนไขการจายเงิน  

 สพธอ. จะจายเงินคาจางใหแกผูรับจาง เมื่อผูรับจางไดดำเนินการและสงมอบงานตามสิ่งสงมอบขอ ๗ และ
คณะกรรมการตรวจรับไดตรวจรับงานจางครบถวนถูกตองแลว โดยแบงออกเปน ๑๒ (สิบสอง) งวด เปนจำนวนงวด
ละเทากัน  

๙. อัตราคาปรับ 

 เมื่อครบกำหนดสงมอบงานตามที่กำหนด ถาผูรับจางไมสงมอบงานจาง หรือสงมอบลาชา  หรือสงมอบไม

ถูกตอง  หรอืไมครบจำนวน  หรือไมเปนไปตามท่ีตกลงกันไวแก สพธอ.  ผูรับจางจะตองชำระคาปรับให สพธอ. เปน

รายวันเปนจำนวนเงินตายตัวในอัตรารอยละ ๐.๑๐ (ศูนยจุดหนึ่งศูนย)  ของราคางานจาง  แตจะตองไมตำ่กวาวัน

ละ ๑๐๐ บาท (หนึ่งรอยบาทถวน)  นบัถัดจากวันครบกำหนดสงมอบตามสัญญาจนถึงวันท่ีผูรับจางไดสงมอบงาน

จางใหแก สพธอ. จนถูกตองครบถวน  

๑๐. การรักษาความลับ 
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๖                                                                                                                                        สำนักงานพัฒนาธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนกิส  (สพธอ.) 
 

๑๐.๑ ผูรับจางจะตองจัดเก็บรักษาขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการดำเนินงานที่ผูรับจางไดรับจาก สพธอ. และ 

ขอมลูตาง ๆ ท่ีผูรับจางไดจัดทำข้ึนเนื่องจากการดำเนินงานตามสัญญานี้อยางเปนความลับของ สพธอ. ซึ่งตอไปใน 

สัญญานี้เรยีกวา “ขอมูลที่เปนความลับ” โดยผูรับจางตองหามาตรการในการจัดเก็บขอมูลที่เปนความลับใหมิดชิด 

รวมทั้งไมเปดเผย หรือเผยแพร หรือกระทำดวยวิธีการใดใหบุคคลอื่นใดที่มิใชคูสัญญาภายใตสัญญานี้ หรือมิใช

บุคคลท่ี สพธอ. ไดอนุญาตเปนลายลักษณอักษรใหมีสวนเก่ียวของที่จะรับทราบขอมูลท่ีเปนความลับภายใตสัญญานี้ 

ไดทราบถึงขอมูลท่ีเปนความลับดังกลาว เวนแตจะเปนการเปดเผยขอมูลดังกลาวใหแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานของ 

ผูรับจางที่ตองเกี่ยวของโดยตรงกับขอมูลดังกลาวเทานั้น และผูรับจางจะตองจัดใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดังกลาวได

ผูกพันและปฏิบัติตามเงื่อนไขในการรักษาขอมูลที่เปนความลับเชนวานั้นดวย 

๑๐.๒ หากผูรับจางมิไดปฏิบัติตามขอ ๑๐.๑ ผูรับจางจะตองรับผิดชอบตอ สพธอ. หรือบุคคลอ่ืนที่เปน

เจาของขอมูลท่ีเปนความลับนั้นในความเสียหายใด ๆ ที่เกิดขึ้นเนื่องจากการที่ขอมูลที่เปนความลับดังกลาว ไดถูก

เปดเผยไมวาทั้งหมดหรือแตบางสวน และ สพธอ. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาไดทันที 

๑๐.๓ ผูรับจางจะยังคงตองผูกพันตามขอกำหนดเก่ียวกับการรักษาขอมูลที่เปนความลับตามขอ ๑๐.๑ 

ตอไป ตราบที่ขอมูลที่เปนความลับดังกลาวยังคงเปนความลับอยู  แมวาการจางตามสัญญานี้ไดสิ้นสุดลงแลวไมวา

ดวยเหตุใดก็ตาม 

๑๑. หลักเกณฑการพิจารณา 

ใชเกณฑราคาและเกณฑคุณภาพประกอบกัน โดย สพธอ. ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาคัดเลือกโดย

เรยีงลำดับจาก ผูท่ีไดรับคะแนนรวมสูงสดุ ดังนี้ 

๑๑.๑  ราคาใหน้ำหนักรอยละ ๓๐ (สามสิบ) 

๑๑.๒  ผลสอบคะแนนแบบทดสอบ การสัมภาษณ ผลงานที่ผานมา หรือ ความนาเชื่อถือของผูเสนอราคา 

หรือ บริการหลังการขาย ใหน้ำหนักรอยละ ๗๐ (เจ็ดสิบ) 

การพิจารณาขอเสนอตามขอบเขตของงาน ผูที่ผานการพิจารณาตามเกณฑ จะตองไดรับคะแนนรวมไม

นอยกวา ๘๐ (แปดสิบ) คะแนน จากคะแนนรวม ๑๐๐ (หนึ่งรอย) คะแนน ตามหลักเกณฑการพิจารณา ดังนี้ 

 
ลำดับ รายละเอียด น้ำหนัก 

(รอยละ) 
คะแนนตอขอ 

(๑๐๐) 
คะแนนรวม 

(๑๐๐) 
๑ ราคาที่เสนอ ๓๐   
๒ ผลสอบคะแนนแบบทดสอบ  โดยการพิจารณาตาม

เกณฑคะแนนเฉลีย่รวมทุกคน ดังนี้ 
คะแนนทดสอบ  ๓๖ - ๔๐ คะแนน  จะได ๕๐ คะแนน 
คะแนนทดสอบ  ๓๑ - ๓๕ คะแนน  จะได ๔๐ คะแนน 
คะแนนทดสอบ  ๒๖ - ๓๐ คะแนน  จะได ๓๐ คะแนน 
คะแนนทดสอบ  ๒๐ - ๒๕ คะแนน  จะได ๒๐ คะแนน 
คะแนนทดสอบ    ๐ - ๑๙ คะแนน  จะได ๑๐ คะแนน 

๕๐   
 
 

๓ พิจารณาจากผลงานที่ผานมา (รอยละ ๒๐) 
** ผูย่ืนขอเสนอจะตองแสดงสำเนาสญัญา สำเนา
หนังสือรับรองผลงาน หรือเอกสารอ่ืนๆ ที่บงชี้ถึงการ
จางงานในการใหบริการจางเหมาบรกิารประเภท
เดียวกันกบังานที่ประกวดราคาจางและเปนคูสญัญา
โดยตรงสวนราชการ หนวยงานตามกฎหมายวาดวย

๒๐   
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๗                                                                                                                                        สำนักงานพัฒนาธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนกิส  (สพธอ.) 
 

ลำดับ รายละเอียด น้ำหนัก 
(รอยละ) 

คะแนนตอขอ 
(๑๐๐) 

คะแนนรวม 
(๑๐๐) 

ระเบียบบริหารราชการสวนทองถิ่น รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานเอกชนที่ สพธอ.เชื่อถือ ในวงเงนิไมนอยกวา
๒,๕๐๐,๐๐๐ บาท โดยมีวันเริม่ตนสญัญาระหวางป 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ถึง พ.ศ. ๒๕๖๗** 
ยื่น ๒ สัญญาได ๒๐ คะแนน 
ยื่น ๑ สัญญาได ๑๐ คะแนน 
ไมย่ืนเลย ได ๐ คะแนน 

คะแนนรวมท้ังหมด ๑๐๐   

 
หมายเหตุ   

๑. คะแนนที่ผูเสนอราคาไดรับ = (คะแนน*น้ำหนกั) / ๑๐๐ 
๒. ประเมินคะแนนจากราคาที่เสนอ = ๑๐๐ -  ((ผลตางราคาของผูเสนอ กับ ราคาผูเสนอราคาต่ำสดุ / ราคาผูเสนอ

ราคาต่ำสุด)* ๑๐๐) 
๓. คณะกรรมการจะพิจารณาโดยเปรยีบเทียบจากเอกสารที่ผูยื่นขอเสนอไดเสนอมาและการใหคะแนนคิดจากผูที่

นำเสนองานไดดีที่สุดเรยีงลำดับลงมา 
๔. ผูเสนอราคาสามารถนำสงเจาหนาที่เพื่อเขารวมการพิจารณาเกณฑคุณภาพประกอบกันทั้งสิ้นรวมไดไมเกิน ๑๐ 

ทาน (โดยการนับคะแนนจะนับเฉพาะผูผานเกณฑในขอ ๒ และ ๓ ในลำดับสูงสุดถ๕ คนเรียงตามจำนวนท่ี สพธอ. 
ระบุไวในคณุสมบัติผูเสนอราคาขอ ๓.๑๑.๑ – ๓.๑๑.๒  

 
ท้ังนี้ ผูเสนอราคาจะตองนำเสนอบุคลากรที่จะรวมงานในโครงการมาให สพธอ. โดยการนำเสนอบริษัทละ

ไมเกิน ๓๐ (สามสิบ) นาที ณ หองประชุม สพธอ. สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (อาคารบี) เลขที่ ชั้น

ท่ี ๖ เลขที่ ๑๒๐ หมูที่ ๓ ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐ หรอืผานทาง

ออนไลน เพื่อประกอบการพิจารณา 
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